
MIHICTEPCTBO OCBITI4 I HAYKI4 YKPAIH]4
AENAPTAMEHT OCBITI,I I HAYKI4

KrpoBorpAAcbKol oBJrACHoi eruclxosoi AlMrHrcrteqri
oJrEKCAHApuZctrcnfr ilpo@Ecri7rufr arpapunrZ ruUprZ

28020, cnrr. llpurotiera, Kopr.rcriecbKe rlroce, 6" re,r. 4-17-17" E-mail: OleksandriyPAl@,ukr.net
Xoa"enPnOY 02544968

..CXBA'IEHO''

ne4aroriuHoxl paAoro
Big "J o " oz/-*2,r,2023 p.

flporoxon jVl I

pa

rifi EPATTIEHKO
2023 p.

MMAH P@tr@TW
fIEAAT O rrqH O r O K OrE KTTTBI/

orEKCAHAprrzCbKOrO IIpo oE crfrHoro
A|PAPHO|O JIIUEIO

HA 2023-2024 HABTIANbHI,{IZ PIK

!'^<#9

'a 
=,,1

S*ruun&
izp<'o ,- 'r_

2023 pix



 
 

ЗМІСТ 
 

Вступ ………………………………………………………………………..   

1. Організаційні заходи…………………………………………………..   

2. Теоретична підготовка………………………………………………...   

3. Професійно-практична підготовка…………………………………… 

4. Виховна робота………………………………………………………… 

5. Фізична підготовка…………………………………………………….. 

6. Координація внутріліцейного контролю………………………….. 

7. Методична робота……………………………………………………... 

8. Підвищення кваліфікації  педагогічних працівників……………….. 

9. Охорона праці…………………………………………………………. 

10. Удосконалення навчально-матеріальної бази……………………….. 

11. Фінансово-господарська та навчально-виробнича діяльність……… 

12. Профорієнтаційна робота 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ВСТУП 
 

Олександрійський професійний аграрний ліцей у своїй діяльності 
керується Конституцією України, Законами України “Про освіту”, “Про професійно-технічну 
освіту”, “Про органи і служби у справах дітей та спеціальні установи для дітей”, Положенням 
«Про організацію навчально-виробничого процесу» іншими нормативно-правовими актами. 

У закладі створені належні умови для навчання та виховання здобувачів освіти, 
підвищення їх загальноосвітнього і культурного рівня, професійної підготовки, розвитку 
індивідуальних здібностей і нахилів.  
       Контингент учнів станом  на 01 вересня 2022 року складав  315 осіб. 

Організація діяльності педагогічного колективу у 2022-2023  навчальному році 
здійснювалась відповідно до плану роботи педагогічного колективу згідно визначених  
розділів. Заняття розпочалися із 01 вересня 2022 року. Згідно із записами у журналах 
теоретичної та професійно-практичної підготовки, рішення педагогічної ради від 29 червня 
2023 року, протокол №13,  робочі навчальні плани та програми виконані повністю.  

Освітній процес в ліцеї ґрунтується на принципах гуманістичної особистісно-орієнтованої 
педагогіки, демократизму, незалежності від політичних, громадських об’єднань, спільної 
діяльності педагогічних працівників, вихованців, батьків, включає  природничо-математичну, 
суспільно-гуманітарну, фізичну, загально-професійну, професійно - теоретичну, професійно – 
практичну підготовку, а також виховну роботу. 

Методична  робота  у ліцеї в 2022-2023 навчальному році сприяла  удосконаленню  
навчально-виробничого,  виховного  процесу,  програмно-методичному  оновленню,  
запровадженню інноваційних  форм  і  методів  діяльності,  підвищенню  майстерності  
педагогічних працівників;   залученню педагогів до  творчої  діяльності; формуванню нових 
підходів щодо організації науково-методичної роботи.  Головним    завданням було  -  
задовольнити  потреби  викладачів,  майстрів виробничого навчання в оволодінні передовими 
технологіями навчання і виховання. В ліцеї завдяки підвищенню  кваліфікації  педагогічних  
кадрів, самоосвітній роботі, постійно розвивається  творчий  потенціал сучасного педагога, 
вдосконалюються його методичні напрацювання.  
     Основними  принципами  організації  методичної  роботи  у ліцеї у 2022-2023 навчальному 
році були:  
- демократизація та гуманізація навчального процесу;  
- цільовий  підхід  до  організації  методичної  роботи  відповідно  до  програмних  цілей 

навчального закладу, напрямків його діяльності та власних потреб педагогів;  
- організація  роботи  з  педагогічними  кадрами  на  основі  потреб  та  реального  рівня 

професійної компетентності;  
- системність та систематичність;  
- науковість;  
- оперативність та мобільність;  
- прогностичність та випереджувальний характер;  
- оптимальне поєднання індивідуальних і колективних форм роботи;  
- пріоритет знань та моральних цінностей.  

Метою методичної роботи було: 
- підвищення рівня психологічної, педагогічної та методичної компетентності педагогічних 

працівників; 
- виявлення освітніх і методичних проблем та резервів їх розв’язання, розробка конкретних 

рекомендацій щодо розв’язання проблемних ситуацій; 
- зниження педагогічних труднощів; 
- збільшення задоволеності педагогічних працівників процесом і результатом своєї праці; 
- підвищення якості освітнього та виховного процесу, що відповідає сучасним вимогам 

шляхом удосконалення професійної майстерності педагогічних кадрів; 
- Вивчення і творче впровадження в практику навчання і виховання педагогічних інновацій, 

передового досвіду працівників ліцею, області, України; 
- робота над удосконаленням уроку як засобу розвитку творчої особистості викладача і учня, 

самореалізація творчої особистості. 



У 2022/2023 навчальному році педагогічний колектив розпочав роботу над єдиною 
науково-методичною проблемою (далі ЄНМП) «Формування професійних та життєвих 
компетентностей майбутніх кваліфікованих робітників в умовах інтенсивного розвитку 
інформаційно-комунікаційних технологій  сучасного суспільства». Робота над ЄНМП 
розрахована на п’ять років і складається з наступних розділів: 2022-2023н.р. «Професійний 
розвиток та вдосконалення умінь та навичок педагогічних працівників через опанування та 
впровадження у освітній процес  можливостей ІКТ - технологій при створенні сучасного 
освітнього середовища»; 2023-2024 н.р. «Розвиток ключових компетентностей сучасного 
педагога через впровадження у свою діяльність кращих методик передового педагогічного 
досвіду по створенню та використанню цифрових технологій». 2024-2025 н.р. «Розвиток 
цифрової компетентності майбутнього кваліфікованого робітника через опанування основних 
понять «цифрова грамотність», «цифрова культура», «цифрове середовище», «цифрові 
навички»; 2025-2026 н.р. «Формування та розвиток пізнавальних та життєвих 
компетентностей здобувачів освіти через насичення освітнього простору інформаційно-
комунікаційними технологіями»; 2026-2027 н.р. «Розв’язання життєво-професійних проблем 
випускника, здатного реалізовувати потреби суспільства через розвиток власного творчого 
потенціалу у цифровому середовищі».  

У 2022-2023 навчальному році педагогічний колектив працював над першим аспектом 
ЄНМП «Професійний розвиток та вдосконалення умінь та навичок педагогічних працівників 
через опанування та впровадження у освітній процес  можливостей ІКТ - технологій при 
створенні сучасного освітнього середовища 

Робота над проблемою ліцею сприяла активізації форм і методів методичної підготовки 
кожного викладача та майстра в/н, підняла на більш високий рівень його теоретичну 
підготовку, надала чіткості й цілеспрямованості у роботі.  

Для реалізації роботи над ЄНМП проведено:  
- аналіз стану методичної роботи за 2022/2023 н.р.; 
- визначено основні пріоритети роботи на наступний 2023/2024 н.р.;  
- визначено зміст засідань методичної ради, педагогічної ради, інструктивно-

методичних нарад; роботи методичних комісій; роботи  семінарів, практичних занять з 
педагогічними працівниками; роботи з молоддю; роботи по створенню та упорядкуванню 
КМЗ предметів, якості забезпечення засобами КМЗ для дистанційного та очного навчання 
тощо. (Підсумок: педагогічна рада 29.06.2023 протокол №13); 

- вивчалась робота по сформованості педагогічних знань та вмінь: проводились 
співбесіди з молодими педагогічними працівниками (Шевчук Д.В. - викладач, Ковтун О.О., 
Шульга О.О.– майстри в/н);  

- надавалась методична допомога педагогам-початківцям з вибору і реалізації 
індивідуальної методичної проблеми у відповідності до ЄНМП ліцею.  

У 2022/2023 н.р. в ліцеї працювало п’ять методичних комісій: 
- методична комісія природничо-математичного циклу (голова Тимченко О.В.); 
- методична комісія суспільно-гуманітарного циклу  (Голова Жадан Л.В.); 
- методична комісія професій сільськогосподарського напрямку та автомобільного 

транспорту» (голова Ковтун О.О.); 
- методична комісія перукарської та манікюрної справи (голова Константінова А.С.) 
- методична комісія класних керівників: 
- «виховання свідомого громадянина шляхом формування та розвитку життєвих 

компетенцій майбутнього випускника». 
  Протягом навчального року: проведена співбесіда з головами методичних комісій щодо 
врахування рекомендацій і внесення коректив до планів роботи на 2022-2023 навчальний рік; 
надано консультативно-методичну допомогу педагогічним працівникам, які почали 
працювати у ліцеї в середині навчального року з метою виявлення рівня обізнаності щодо 
вимог в організації освітнього процесу; надавалась консультативно-методична допомога 
педагогічним працівникам щодо ведення навчально-методичної документації з урахуванням 
розвитку компетентностей здобувачів освіти, вимог до проведення уроків, вимог до 



проведення позаурочного навчального (виховного) заходу, використання інноваційних 
педагогічних та виробничих технологій, організації взаємовідвідування уроків, проведення 
аналізу і самоаналізу уроків, професійної діяльність у міжатестаційний період, організації 
стажування майстрів виробничого навчання, ведення журналів, формування індивідуальної 
методичної проблеми викладачів (майстрів), узгодження її з науково-методичною проблемою 
ліцею, етапів реалізації, планування самоосвітньої роботи. 

У 2022-2023 н.р. в ліцеї пройшли предметні тижні:  
Олімпійський тиждень, 05.09.2022-09.09.2022р. 
Тиждень до Дня української писемності, 24.10.2022- 28.10.2022р. 
Тиждень до дня автомобіліста та дорожника, 24.10.2022-28.10.2022р. 
Тиждень до Дня працівника сільського господарства,21.11.2022-25.11.2022р. 
Тиждень української мови та літератури, 07.11.2022 по 11.11.2022р. 
Тиждень професійної освіти, 21.11.202 -  25.11.2022р 
Тиждень предмету «Захист України», 05.12.2022-09.12.2022р 
Тиждень до Дня безпечного Інтернету, 06.02.2023-10.06.2023р 
Тиждень  історії, 13.02.2023 -17.02.2023р. 
Тиждень хімії та біології 20.02.2023 – 24.02.2023р 
Тиждень «Перукарської та манікюрної справи 13.03.2023-17.03.2023р. 
Тиждень «Шевченківські дні» 06.03.2023-10.03.2023р. 
Тиждень географії 20.03.2023 – 24.03.2023р 
Тиждень. фізичної культури, 27.03.2023 – 31.03.2023р 
Тиждень математики, 01.05.2023- 05.05.2023р.. 
тиждень безпеки дорожнього руху 15.05.2023- 19.05.2023р.. 
Тиждень іноземної мови, 05.06.2023 – 09.06.2023р. 
 

Слід відзначити належну підготовку заходів тижнів та педагогічних працівників, що 
безпосередньо готували заходи для якісного їх проведення, а саме  Тимченко О.В., Жадан 
Л.В., Захарчук Вас.А.,  Ковтун О.О., Погрібняк С.М., Дунчика І.Г., Войтенко С.В., Богданова 
К.О., Малебна А.С. Константінова А.С. ,Долотова О.С. Шевчук Д.В.. Бендеров М.Г., Велику 
допомогу при організації заходів тижнів надавала бібліотекар Захарчук Вік.А., та керівники 
гуртків Коваль О.В. та Неватус В.І. 

Протягом навчального року працював психолого-педагогічний семінар 
«Психологічний аналіз протиріч і конфліктів у педагогічній взаємодії, шляхи їх запобігання 
та вирішення» (робота з молодими педагогами з стажем роботи до п’яти років). Керівники 
семінару методист Коротинська Т.М. та практичний психолог Якимович Т.В.  

Всього семінар розрахований на чотири засідання: Поняття про конфлікт (листопад); 
Класифікація конфліктів: типи та причини  (січень); Способи розв’язання(березень); 
Практичне заняття (травень). Основними завданнями семінару були: 

1. Навчання педагогів розуміти себе. 

2. Виховання інтересу до інших людей, формування терпимості до точки зору іншої 
людини ( співбесідника). 

3. Підвищення рівня самоконтролю і моральної саморегуляції, щодо свого емоційного 
стану під час спілкування.  

Основна мета засідань: ознайомлення учасників семінару з поняттям «конфлікту», його 
причинами та наслідками, обговорення типології конфліктів, розуміння структури конфлікту; 
визначення ставлення учасників до конфлікту; розуміння негативних та позитивних наслідків 
конфлікту.   

У 09 січня в ліцеї пройшли січневі Педагогічні читання «Розвиток професійних 
компетенцій педагогічних працівників через опанування навичок роботи з інтернет-
інструментами при створенні сучасного освітнього середовища». Всі педагогічні працівники 
прийняли активну участь у їх роботі. Слід  відзначити, що програма педагогічних читань 
відрізнялась своєю новизною і сучасністю. Виступи колег містили досвід роботи з опанування 
сучасних освітніх сервісів та платформ таких як Quiizz, Gnially, LearningApps, Wordwall, 
BookCreator, як за допомогою створених сервісу Wakelet Окремомо роботу колег 



представляли голови методичних комісій.  свої наробки презентували майстри в//н Ковтун 
О.О., Войтенко С.В., Молебна А.С., Долотова О.С., Бендеров М..Г., Ліподат Є.І., Богданова 
К.О. та викладачі  Шевчук Д.В., Захарчук Вас. А., Максименко А.С., Дунчик І.Г., Тимченко 
Р.В., Жадан Л.В.. На обласних педагогічних читаннях 2023 року з доповідями виступили 
Тимченко О.В., викладач математики та фізики, з темою «Цифрові онлайн - інструменти для 
збирання, зберігання та обробки інформації» та Шевчук Д.В., викладач професійно-
теоретичної підготовки, з темою «Сучасні підходи до підготовки кваліфікованих робітників в 
умовах реформування професійно-технічної освіти».  

Неодноразово педагогічні працівники ліцею були слухачами та спікерами різного роду 
семінарів та вебінарів, як на обласному так і на Всеукраїнському рівні.  

Спікерами обласних вебінарів були : 

- Войтено С.В., Богданова К.О.,  майстри в/н, онлайн-захід "Віртуальна подорож до 
ЗП(ПТ)О: Сучасні навчальні майстерні з професій "Перукар", "Манікюрник", "Педикюрник"; 
«Презентація результатів творчо- професійного проєкту "Коса - дівоча краса"»; 

- Тимченко О.В., викладач математики та фізики, «Поєднання традиційних та 
інноваційних форм роботи як засіб активізації пізнавальної діяльності здобувачів освіти на 
уроках математики та фізики» та «Цифрові онлайн - інструменти для збирання, зберігання та 
обробки інформації». 

- Захарчук Вас. А., викладач інформатики та технологій ««Стратегія використання ІТ-
контенту на уроках інформатики і технологій» та «Використання Googl сайту як одного  із 
ефективних засобів підвищення якості освіти»; 

- Шевчук Д.В., викладач професійно-теоретичної підготовки ««Організація навчально-
виробничого процесу в умовах реформування ПТО: актуальні питання та сучасні аспекти». 

На всеукраїнських вебінарах виступили: 

- Максименко А.С., викладач біології та географії, з доповіддю  «Професійне 
спрямування предметів природничо-математичної підготовки як засіб мотивації якісного 
засвоєння матеріалу здобувачами освіти в ЗП(ПТ)О»; 

- Ковтун О.О., майстер в/н,  ««Стажування педагога як передумова підвищення якості 
професійної освіти».»; 

- Шевчук Д.В., викладач професійно-теоретичної підготовки, з доповіддю 
«Використання практичного кейсу при викладанні предметів сільськогосподарського 
напрямку»; 

- Бабіч О.М., заступник директора з НВР, ««Цифровий інструментарій сучасного 
викладача в профорієнтаційній роботі у період воєнного часу» 

На обласному рівні свою роботу презентували майстри в/н Войтено С.В., Богданова 
К.О.,  Долотова О.С.. в рамках  творчого проєкту "Коса - дівоча краса" 

Досвід роботи викладачів Тимченко О.В. «Поєднання традиційних та інноваційних форм 
роботи як засіб активізації пізнавальної діяльності здобувачів освіти на уроках математики та 
фізики» та Жадан Л.В. «Використання професійної лексики на уроках української мови як 
засіб формування професійних компетенцій майбутнього робітника» було презентовано на 
обласній школі передового педагогічного досвіду. 

На базі ліцею відбулася обласна секція педагогічних працівників 
сільськогосподарського профілю «Цифровий інструментарій для проведення дистанційного 
уроку професійної підготовки». Свої наробки з даного питання презентували Шевчук Д.В., 
Бендеров М.Г., Ковтун О.О.. Слід відзначити, що вперше, було використано власні 
відеоматеріали Шевчука Д.В. та Бендерова М.Г. для створення сучасного контенту уроків 
виробничого навчання.  

В ліцеї було організовано роботу  школи молодого педагогічного працівника; школи 
голів методичних комісій; школи педагогічної майстерності . На засідання школи молодого 
педагога опрацьовувались питання: психолого-педагогічні вимоги до сучасного викладача; 
етикет педагога; навчально-методична документація (навчальний план, робочий навчальний 



план, навчальні програми, робочі навчальні програми, індивідуальні плани…); вимоги до їх 
складання, ведення та використання; типи уроків виробничого навчання; форми і методи 
навчання; вміння користуватись Державними стандартами освіти при складанні навчально-
методичної документації; мотивація навчання; організація і методика проведення уроків 
тощо. 

У засіданнях обласних шкіл приймали участь; Якимчук О.Ю. (молодого заступника з 
НВР); Ковтун О.О., Шевчук Д.В. «педагогічних технологій»; Шульга О.О. та Скалозуб С.С. в 
школі молодого майстра з досвідом роботи до одного року. 

Ковтун О.О. та Шевчук Д.В. є учасниками Клубу творчого педагога «Молодь 
орієнтується на майбутнє». 

Ковтун О.О. прийняв участь у обласному тренінгу «Оцінювання на основі 
компетентностей», де одержав оцінку «відмінно». 

Педагогічні працівники розробили інформаційно-методичного забезпечення як для 
колег так і для учнів: єдина форма плану самоосвітньої роботи (рекомендації та поради для 
планування самоосвітньої роботи); Створено Coodl форму «самоосвітня робота», 
«підвищення кваліфікації». 

Викладачі мають методичні та дидактичні наробки: 
- Тимченко О.В. створила посібники на сервісі "Book Creator" : електродинаміка; ядерна 
фізика; астрономія; логарифми та логарифмічна функція; повторюємо шкільний курс 
алгебри; прямі і площини в просторі; многогранники і тіла обертання; а також презентацію 
власного досвіду у вигляді  Е – портфоліо; 
- Константінова А.С.  презентувала роботу членів методичної комісії на педагогічні 

читання «Організація роботи членів методичної комісії по опрацюванню можливостей 
сучасних освітніх сервісів та платформ при створенні сучасного освітнього середовища»; 
розробила робочий зошит: тема 9 «Виконання простих елементів зачісок»; Тема «Елементи 
зачісок: проділ, хвиля, крон, локон, буклі, валик, плетіння"; 

- Шевчук Д.В. за допомогою електронних сервісів PaverPoint, Learningaps Wordwall, 
BookCreator, Canva, Google форми розробив дидактичні посібники з предметів «Трактори» (51 
стор.); «Сільськогосподарські машини», тема уроку «Класифікація культиваторів» (22 стор.); 
Агротехнологія (10 стор.); розпочав роботу по створенню власної відеотеки для проведення 
уроків за дистанційною формою навчання; розробив комплекти ККЗ для проведення 
атестаційної експертизи ліцею; комплекти ККЗ для проведення поетапної та державної 
кваліфікаційної атестації; тестові завдання для тематичних атестацій; комплекти тестових 
завдань з предметів «Трактори», «Сільськогосподарські машини», «Агротехнологія»; 

- Ковтун О.О. розробив робочий зошит для проведення вступного інструктажу з 
виробничого навчання, систематично займався відновленням машино-тракторного парку 
ліцею; 

- Бендеров М.Г. розпочав роботу по створенню власної відеотеки для проведення уроків 
в/н за дистанційною формою. 

- Жадан Л.В. створила 14 електронних посібників з української мови за допомогою 
сервісу BookCreator: «Професійно спрямовані вправи з української мови» та 2 електронні 
посібники з української літератури : «Сойчине крило» та «Театр корифеїв». 

- Захарчук В.А. розробив буклет «Безпечний Інтернет. Як захиститися від кібербулінгу». 
Створив власний сайт викладача інформатики та технологій. 

- Войтенко С.В. провела відкритий урок “Виконання гарячої завивки волосся локонами 
різних видів та способів з подальшим оформленням у зачіску. Причини неякісного укладання 
волосся гарячим способом. Використання структурних засобів для укладання волосся”. 

- Майстри в/н Масаликін І.І., Бендеров М.Г., Ліподат Є.І., Ковтун О.О. Шульга О.О. 
систематично працювали над відновленням машино-тракторного парку ліцею. 
    Протягом навчального року педагогічні працівники ліцею проходили курси підвищення 
кваліфікації при Кіровоградському ОІППО ім. Сухомлинського, Білоцерківському ІНПО, 
ТОВ «На Урок», ГО "Платформа ОСВІТИ", ЗРНГО "Волинський ресурсний центр", ГО 
"ІППО". 



З початку навчального року організована робота по атестації педагогічних працівників. 
Наказом по ліцею створено атестаційну комісію; розроблено та затверджено річний план 
атестації; затверджені списки педагогічних працівників, що атестуються на 2022/2023 н.р. 
Підсумкове  засідання  атестаційної  комісії  відбулося  30 березня  2023 року.  (протокол № 4  
від 30 березня 2023 р.) на засіданні були присутні всі 8 (вісім) членів комісії.  

   Членами  атестаційної  комісії  прийняті  рішення: 
  1. Присвоїти кваліфікаційну категорію:  
- «спеціаліст другої категорії» викладачу професійно-теоретичної підготовки Шевчуку 
Денису Володимировичу 
- «спеціаліст другої категорії» викладачу професійно-теоретичної підготовки Братченку 
Сергію Григоровичу. 
  2. Встановити тарифні розряди майстрам виробничого навчання: 
- тринадцятий тарифний розряд майстру виробничого навчання Ковтуну Олександру 
Олександровичу; 
- тринадцятий тарифний розряд майстру виробничого навчання Масаликіну Івану 
Івановичу; 
- тринадцятий тарифний розряд майстру виробничого навчання Богдановій Катерині 
Олександрівні; 
- тринадцятий тарифний розряд майстру виробничого навчання Войтенко Світлані 
Вікторівні; 
- тринадцятий тарифний розряд майстру виробничого навчання Долотовій Ользі Сергіївні; 
- дванадцятий тарифний розряд майстру виробничого навчання Молебній Анні Сергіївні; 
 3. Встановити тарифні розряди майстрам виробничого навчання: 
одинадцятий тарифний розряд керівнику гуртків малих драматичних форм і художнього 
читання художнього читання та «Вишиванка» Коваль Альоні Валеріївні (з дня прийняття 
рішення за гурток «Вишиванка»). 
 4. Порушити клопотання перед атестаційною комісією Департаменту освіти і науки 
Кіровоградської обласної державної адміністрації про відповідність Тимченко Олени 
Василівни раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» та про 
відповідність раніше присвоєному педагогічному званню «викладач-методист». 
       5. Порушити клопотання перед атестаційною комісією Департаменту освіти і науки 
Кіровоградської обласної державної адміністрації про відповідність Жадан Любові 
Василівни раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» та про 
відповідність раніше присвоєному педагогічному званню «викладач-методист». 

30 березня  2023 року  виданий наказ  по ліцею  за  № 66 «Про підсумки атестації 
педагогічних працівників   у 2021/2022 навчальному році». 

Протягом навчального року педагогічні працівники знайомилися з передовим  
педагогічним досвідом колег та запроваджували елементи у свою діяльність: 

У 2022/2023 н.р. ліцей працював за змішаною системою роботи (дистанційно та очно) та 
очною.  Методична робота, також була організована таким чином, що в будь який час могла 
перейти у дистанційний або змішаний формат роботи. Тому продовжувалась робота на 
дистанційних платформах: «Classroom» «Zoom» «Googlclass» і надалі працювали створені 
групи педагогічних працівників та учнів у «Viber» та «Telegram» Продовжувалось робота з 
платформами Learningapps. kahoot, wordwall, wordart, BookCreator, Canva. 

Слід відзначити, що робота педагогічного колективу у 2022/2023 н.р. заслуговує високої 
оцінки. Поряд основною діяльністю колектив займався відновленням машино-тракторного 
парку ліцею. 

Окремим видом діяльності стала волонтерська робота для ЗСУ та внутрішньо-
переміщених осіб. 

Педагогічний колектив забезпечив повне  виконання  робочих навчальних  планів та 
програм в тому числі проведення ПКА, ДКА. Випускникам (грудень 2022р., січень 2023р.) 
вручені документи про освіту (дипломи кваліфікованого робітника та свідоцтва про повну 
загальну середню освіту).  



В ліцеї проводилися виховні,   культурно – масові, спортивні, профорієнтаційні  заходи.  
Здійснювався контроль за організацією  навчально – виробничого, виховного  процесу,  
контроль за станом  охорони  праці. 

Всі педагогічні працівники на протязі навчального  року  працювали над   пошуками  
найбільш  ефективних   і оптимальних методів  навчання з використанням мережі «Інтернет».  

В основу виховної роботи закладу був покладений принцип системного підходу, модель 
виховної системи охоплювала всі сфери процесу виховання, а в центрі – було поставлено 
формування особистості учня з його інтелектуальним, фізичним і духовним потенціалом.  

Головним завданням виховної роботи ліцею   є формування і розвиток свідомої 
особистості з громадянською позицією, готової до конкурентного обрання свого місця в 
житті. 
    З 2023-2024 навчального року педагогічний колектив ліцею продовжить  працювати 
над єдиною науково-методичною проблемою «Формування професійних та життєвих 
компетентностей майбутніх кваліфікованих робітників в умовах інтенсивного розвитку 
інформаційно-комунікаційних технологій  сучасного суспільства» та над другим її аспектом 
«Розвиток ключових компетентностей сучасного педагога через впровадження у свою 
діяльність кращих методик передового педагогічного досвіду по створенню та використанню 
цифрових технологій». 

Зусиллями всього колективу, на території ліцею та прилеглій території  завжди 
підтримувався належний санітарний стан. Облаштоване укриття. 

На весні територію ліцею поповнили 50 саджанців сосни. Оформлено читацький 
куточок «Book Crossing» та  зони відпочинку на прилеглих територіях ліцею. Для 
комфортного та безпечного перевезення здобувачів освіти  та працівників ліцею  власними 
силами було відремонтовано та оздоблено у фольклорному  українському стилі автобусну 
зупинку. 

 
Перспективні завдання навчального закладу 

на 2023-2024 навчальний рік 
Педагогічний колектив ліцею  на підставі проблемних питань, виходячи з підсумків 

навчально-виробничої роботи за 2022-2023 н.р та з метою подальшого підвищення якості 
освітнього процесу, рівня підготовки спеціалістів, з урахуванням побажань педагогічного 
колективу, на основі висновків звітної документації про проведену роботу за вказаний період 
в 2023-2024 навчальному році намічає вирішення таких задач: 
1. Створення умов для формування всебічно розвиненої особистості здобувача освіти, 

становлення соціально зрілої особистості, зорієнтованої на розвиток власних здібностей 
та саморозвиток. 

2. Підготовка учня до життя в сучасних умовах за допомогою впровадження в освітній 
процес передових педагогічних технологій на основі компетентнісного підходу  до 
навчання та виховання. 

3. Забезпечення умов для самореалізації особистості відповідно до її здібностей, 
суспільних та власних інтересів. 

4. Забезпечити якість підготовки учнів шляхом впровадження в освітній процес ІТ – 
технологій та використання КМЗ предметів та професій. 

5. Забезпечення якісного освітнього процесу шляхом впровадження інноваційних 
технологій, розробки дидактичного забезпечення уроків теоретичного і виробничого 
навчання, консультативних занять,  зміцнення дисципліни учнів. Підвищення особистої 
відповідальності педагогічних працівників за результати своєї роботи. 

6. Використання та впровадження в освітньому процесі сучасних інформаційно-
комунікаційних технологій, та створення дидактичного забезпечення з використанням 
можливостей сучасних освітніх сервісів та платформ. 



7. Систематично поліпшувати рівень підготовки викладачів, майстрів в/н шляхом 
самоосвітньої роботи, підвищення кваліфікації, участі у вебінарах, практикумах, 
семінарах, школах передового педагогічного досвіду. 

8. Формування в учнів поваги та любові до обраної професії, прагнення удосконалювати 
свої знання та майстерність. 

9. Надання своєчасної психолого-педагогічної допомоги та підтримки учням. 
10. Формування в учнів навичок впевненої поведінки, орієнтації на здоровий спосіб життя, 

профілактику тютюнопаління, алкоголізму, наркоманії та інших форм соціально 
небезпечної поведінки.  

11. Підвищення психологічної культури всіх учасників освітнього процесу. 
12. Формування в учнів почуття свідомості, людської гідності. 
13. Виконання заходів щодо поліпшення безпеки життя і діяльності учнів, запобігання 

травматизму, забезпечення соціального захисту здобувачів освіти. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



І. ОРГАНІЗАЦІЙНІ ЗАХОДИ 
 

№ 
з/п 

Зміст роботи 
Термін 

виконання 
Відповідальні 

Відмітка 
про 

виконання 

1 
Здійснити комплектацію ліцею 
педагогічними кадрами 

До 
29.08.2023р. 

В.о. директора, 
інспектор з кадрів 

 

2 

Забезпечити підписання актів готовності 
ліцею до нового 2023-2024 н.р., осінньо-
зимового періоду 

Серпень 
2023р. 

В.о. директора 
завідуючий 
господарством 

 

3 
Розподілити обов’язки між адміністрацією 
ліцею 

Серпень 
2023р. 

В.о. директора, 
заступники 
директора 

 

4 

Розподілити педагогічне навантаження, 
підготувати наказ, ознайомити працівників 
ліцею з правилами внутрішнього трудового 
розпорядку, режимом роботи 

До 
29.08.2023р. 

В.о. директора, 
Заступник 

директора з НВР, 
інспектор з кадрів  

 

5 

Підготувати накази про: 
 Організований початок навчального року; 
 Формування  навчальних груп; 
 Створення  тарифікаційної комісії; 
 Призначення  класних керівників; 
 Закріплення  майстрів виробничого 

навчання  за навчальними групами; 
 Про призначення класних керівників, 

завідуючих кабінетами, майстернями, голів 
методичних комісій; 

 Про розподіл обов’язків між педагогічними 
працівниками та адміністрацією ліцею; 

 Про режим  роботи ліцею; 
 Про затвердження правил внутрішнього 

трудового розпорядку; 
 Про організацію методичної роботи; 
 Про затвердження складу педагогічної 

ради; 
 Про розподіл педагогічного навантаження; 
 Про педагогічний стаж. 
 інші 

 
 
 

Серпень – 
перша 
декада 
вересня  
2022р. 

В.о. директора,  
заступники 

директора з НВР, 
НВихР,  

методист 

 

6 

Скласти: 
 розклад занять та розклад роботи гуртків; 
 графік навчально – виробничого процесу 

по-семестрово або на навчальний рік; 
 графік контролю за освітнім процесом; 
 графік проведення поетапних 

кваліфікаційних атестацій, державної 
кваліфікаційної атестації (посеместрово);  

 графік консультацій; 
 графік відпусток; 
 графік проведення атестації 

педпрацівників; 

 

Вересень 
 

Вересень 
 

Згідно з 
робочими 

навчальними 
планами 

Вересень, 
січень 

 

В.о. директора, 
заступник 

директора з НВР,  
Заступник 

директора з НВихР, 
інспектор з ВК, 

методист,  
головний бухгалтер 

 



 графіки чергувань по ліцею; 
 тарифікаційні списки. 

 
Січень 

Вересень 

7 

Вивчити склад контингенту учнів першого 
курсу: за місцем проживання, сімейним 
станом, матеріальним забезпеченням, 
успішністю, участю у громадському житті. 

До 25.09. 
2023р. 

В.о. директора, 
заступники 
директора, 

соціальний педагог 

 

8 
Провести інструктаж з охорони праці та БЖД 
з учасниками навчально-виховного процесу 

До 01.09. 
2023р. 

Інженер з ОП 
(фахівець) 

 

9 

Провести роботу щодо складання та 
затвердження навчально–плануючої 
документації викладачів, майстрів в/н, голів 
методичних комісій, завідуючих кабінетами, 
керівників гуртків 

До 04.09. 
2023р.  

Заступник 
директора з НВР,  

заступник 
директора з НВихР, 

методист  

 

10 

Провести збори у навчальних групах 
стосовно доведення до учнів єдиних 
педагогічних вимог та правил внутрішнього 
розпорядку в ліцеї. 

Вересень- 
жовтень 
2023р. 

Майстри в/н, класні 
керівники 

 

11 

Укласти договори з підприємствами, 
установами та організаціями для  про -
ходження виробничого навчання і виробничої 
практики учнями ліцею 

Серпень 
2023р. 

В.о. директора, 
старший майстер, 

заступник 
директора з НВР 

 

12 
Організувати роботу атестаційної комісії До 20.09. 

2023р. 
В.о. директора, 

методист 
 

13 

Провести спільні засідання МК з 
представниками замовників кадрів по 
визначенню та внесенню до робочих 
навчальних програм регіональних 
компонентів. 

Вересень- 
жовтень 
2023р. 

Голови методичних 
комісій 

 

14 

Забезпечити педагогічних працівників 
журналами обліку теоретичного, 
виробничого навчання та з виховної роботи,  

Серпень 
2023 р. 

Заст. директора з 
НВР  

15 
Скласти графік контролю за освітнім 
процесом 

Вересень 
2023р. 

Заст. дир. з НВР, 
старший майстер   

16 

Провести аналіз новоприбулого контингенту Вересень 
2023р. 

Соціальний 
педагог, 

практичний 
психолог, 

класні керівники,  

 

17 

Провести анкетування серед учнів 
новоприбулого контингенту 

Вересень 
2023р. 

Соціальний 
педагог, класні 

керівники, 
керівники гуртків 

 

18 Систематизувати особові справи учнів та Вересень Класні керівники,  



доповнити їх необхідними документами або 
їх копіями 

2023р. майстри в/н 

19 
Організувати проведення медичних оглядів 
учнів, сформувати спецгрупи для занять 
фізичною культурою 

Вересень 
2023р. 

Викладач фізичної 
культури  

20 
Організувати замовлення учнівських квитків 
та документів для проїзду в громадському 
транспорті (за потребою) 

Вересень 
2023р. 

Заступник 
директора з НВихР, 
соціальний педагог  

 

21 
Затвердити  плани роботи методичних 
комісій. 

 
Вересень 

2023р. 

Методист, голови 
методичних комісій 

 

22 

Скласти план роботи педагогічної ради, та 
інструктивно-методичних нарад 

Серпень 
2023р. 

В.о. директора, 
заст. директора з 
НВР, методист,  

 

24 
Внести до Єдиної електронної бази з питань 
освіти дані про учнів нового контингенту 

Вересень 
2023р. 

Заступник 
директора з НВР  

25 

Організувати роботу школи молодого 
педагога, школи педагогічного зростання, 
школи голів методичних комісій. 

Вересень 
2023р. Методист  

26 
Спланувати роботу психолого-педагогічного 
семінару 

Вересень 
2023р. 

Методист  

27 Спланувати роботу методичної ради ліцею 
Серпень-
вересень 
2023р. 

Методист  

28 

Розробити (оновити) пакети комплексних 
кваліфікаційних робіт та комплексних 
кваліфікаційних завдань з кожної професії, в 
тому числі для проведення атестаційної 
експертизи ліцею. 

Серпень, до 
10 вересня 

2023р. 

Педагогічні 
працівники, голови 
методичних комісій 

 

29 

Зареєструвати викладачів загальноосвітньої 
підготовки на участь у підвищенні 
кваліфікації у КОІППО ім. Василя 
Сухомлинського. Скласти графік підвищення 
кваліфікації на 2024 р. 

Грудень 
2023р. 

Методист, 
інспектор з кадрів 

 

31 

Провести у навчальних групах І курсу вхідне 
діагностування з предметів загальноосвітньої 
підготовки 

Вересень 
2023р.  

Заступник 
директора з НВР 

Голови методичних 
комісій, викладачі 

 

32 
Спланувати роботу ради профілактики  
правопорушень 

Вересень 
2023р. 

Заст. директора з 
НВихР  

33 
Продовжити реалізацію Концепції 
національно-патріотичного виховання в ліцеї 

Протягом 
навчального  

В.о. директора, 
Заст. дир. з НВихР  



року 

34 

Організувати роботу активу учнівського 
самоврядування 

Жовтень 
2023р. 

Заст. дир. з НВихР, 
голова учнівського 
самоврядування 

 

35 

Організувати роботу по залученню учнів 
ліцею до участі у  обласних (районних) 
олімпіадах, конкурсах, турнірах, конкурсах  
фахової майстерності 

Протягом 
навчального 

року 

Заступник 
директора з НВР,  

Заступник 
директора з НВихР, 
викладачі, майстри 

в/н  

 

36 

Організувати профорієнтаційну роботу в 
школах міста та району 

Лютий – 
травень 
2024р. 

Заступник 
директора з НВР, 

Заступник 
директора з НВихР 

 

37 
Систематично проводити інформаційне 
наповнення сторінок веб-сайту ліцею 

Постійно Відповідальна 
особа згідно наказу  

 

 

Організувати і проводити культурно-масові 
заходи для учнів та працівників ліцею до 
державних свят 

Протягом 
навчального 

року 

Заст. директора з 
НВихР, керівники 

гуртків 
 

38 
Підготувати матеріали до плану роботи на 
наступний  навчальний рік 

Квітень 
2024р. 

Робоча група з 
розробки плану 

 

39 

Забезпечити організоване закінчення 
навчального року, проведення ДПА/ ЗНО, 
ДКА  

Червень 
2024р. 

В.о. директора, 
Заступник 

директора з НВР, 
методист   

 

40 
 

Організувати роботу приймальної комісії Травень 
2024р. 

Голова 
приймальної 

комісії 
 

41 

Подати пропозиції по підвищенню 
кваліфікації педагогічних працівників при 
Білоцерківському ІППО на 2024 рік. 

Червень 
2024 

Методист   

42 

Проаналізувати роботу ліцею за 2023-
2024н.р. та скласти план роботи на 2024-2025 
н. р. 

Червень  
2024р. 

Робоча (творча) 
група з розробки 
плану 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ІІ. ТЕОРЕТИЧНА ПІДГОТОВКА 
 

№ 
з/п 

Зміст роботи 
Термін 

виконання 
Відповідальні 

Відмітка 
про 

виконання 

І. Планування і облік навчальної роботи 

1 

Розробити та затвердити навчально – 
плануючу документацію; 
Освітні та робочі навчальні програми; 
поурочно — тематичні плани; переліки на 
семестр та пробних кваліфікаційних робіт 
графік проведення   поетапної 
кваліфікаційної у І та у ІІ семестрі; 
розпочати роз’яснювальну роботу по 
реєстрації учнів на ЗНО 

 
До 

02.09.2023р., 
ЗНО – 

грудень 
2023р. 

 
 

 
 

Заступник 
директора з НВР,  

методист  

2 

Скласти графік проведення предметних 
тижнів, відкритих уроків Вересень 

2023р. 

Голови 
методичних 

комісій, 
методист 

 

3 

Забезпечити вчасне і чітке ведення журналів 
обліку теоретичного, виховної роботи у 
відповідності з інструкцією ведення 
журналів 

Протягом 
навчального 

року 

Заступник 
директора з НВР, 

заступник 
директора з 

НВихР, старший 
майстер  

 

4 
Проаналізувати стан забезпечення учнів 
ліцею підручниками, відповідність їх 
навчальним програмам 

Вересень 
2023р. 

Бібліотекар 
 

5 

Провести контрольні зрізи знань за І та ІІ 
семестри. Наслідки проаналізувати та 
обговорити на засіданнях методичних 
комісій та педагогічній раді. 

Згідно робочих 
планів і 
програм 

Заступник 
директора з НВР 

 

6 
Проводити роботу з вивчення та поширення 
передового педагогічного досвіду 

Протягом 
навчального 

року 

Методист 
 

7 

Систематизувати дидактичні матеріали з 
предметів загальноосвітньої, професійно –
теоретичної та професійно-практичної 
підготовки з урахуванням вимог державних 
стандартів П(ПТ)О 

Протягом 
навчального 

року 

Заступник 
директора з НВР, 

заступник 
директора з 

НВихР, старший 
майстер, голови 
МК, викладачі 

 

8 
Для тих хто атестується у 2024 році 
підготувати необхідні матеріали 

За окремим 
планом 

Секретар 
атестаційної 

комісії 

 

9 
Проводити роботу по розробці та 
поновленню комплексно – методичного 
забезпечення освітнього  процесу 

Постійно 
 

Педагогічні 
працівники  



10 

Проводити по семестровий  аналіз та оцінку 
результатів навчальної діяльності учнів з 
усіх предметів загальноосвітньої 
професійно-теоретичної та професійно-
практичної підготовки. 

Грудень 2023р, 
Червень 2024р. 

Заступник 
директора з НВР, 
старший майстер  

 

11 

Проводити планові та позапланові засідання 
інструктивно – методичних нарад з 
педагогічними працівниками 

Згідно плану 
та по мірі 
необхідності 

Заступник 
директора з НВР, 

заступник 
директора з НВихР 
старший майстер, 

методист 

 

12 
Скласти графік проведення консультацій на 
2023/2024 н.р. І/ІІ семестри 

Заступник 
директора з НВР, 

викладачі 

 

II. Удосконалення процесу навчання 

1 

Провести вхідне діагностування серед учнів 
І курсу на базі базової загальної середньої 
освіти з основних предметів 
загальноосвітньої підготовки 

Вересень 
2023р. 

Заступник 
директора з НВР 

голови МК, 
викладачі 

 

2 

Забезпечити проведення І турів  обласних, 
Всеукраїнських конкурсів, олімпіад та 
турнірів з предметів загальноосвітньої 
підготовки 

Жовтень 
2023р. 

березень — 
квітень 2024р. 

Заступник 
директора з НВР 

голови МК, 
викладачі 

 

3 

Провести контрольні зрізи знань наприкінці 
кожного семестру з предметів 
загальноосвітньої, професійно-теоретичної 
та професійно-практичної підготовки. 

Грудень 
2023р. 

Травень 
2024р. 

Заступник 
директора з НВР, 

голови МК, 
викладачі 

 

4 

Організувати виставку кращих методичних 
наробок викладачів та майстрів в/н за І 
семестр та при проведенні педагогічних 
читань   

Січень 2023р. Методист, 
педагогічні 
працівники 

 

5 

Проведення корекційної роботи  з учнями, 
що мають низький рівень знань  (за 
наслідками вхідного діагностування, 
результатів директорських контрольних 
робіт, наслідків поетапної кваліфікаційної 
атестації) 

Протягом 
навчального 

року 

Голови МК, 
викладачі 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ІІІ. ПРОФЕСІЙНО-ПРАКТИЧНА  ПІДГОТОВКА 
 

№ з/п Зміст роботи 
Термін 

виконання 
Відповідальні 

Відмітка 
про 

виконання 

1 Розробити графік контролю за 
проходженням учнями виробничого 
навчання та виробничої практики 

До 11.09.2023 
Заступник 

директора з НВР, 
старший майстер  

 

2 Закріпити майстрів в/н за навчальними 
групами 

До 01 вересня 
2023 р. 

В.о. директора, 
заступник 

директора з НВР 

 

3 Укласти двосторонні договори з 
організаціями та установами для 
проходження учнями виробничого 
навчання та виробничої практики 

До 02.10.2023. 

В.о. директора, 
заступник 

директора з НВР, 
старший майстер  

 

4 Забезпечити підготовку учнів до 
участі у  конкурсах фахової 
майстерності серед учнів  

Згідно плану 
НМК ПТО 

Заступник 
директора з НВР, 
старший майстер 

 

5 Забезпечити контроль виконання 
інструкцій з ведення журналів обліку 
виробничого навчання учнів ліцею 

Постійно 
Заступник 

директора з НВР, 
старший майстер 

 

6 На педагогічній раді розглядати 
питання про допуск учнів навчальних 
груп до кваліфікаційних атестацій 

За графіком 
навчально-

виробничого 
процесу 

Заступник 
директора з НВР, 
старший майстер 

 

7 Продовжити роботу щодо 
комплектації майстерень 
інструментом, зразками деталей, 
макетами, дидактичними засобами 
навчання  

Протягом 
навчального  

року 

Заступник 
директора з НВР, 
старший майстер, 

майстри  в/н 

 

8 Здійснити моніторинг навчальних 
досягнень учнів випускних груп з 
професійної підготовки 

До 01.06. 
2023р. 

Заступник 
директора з НВР, 
старший майстер, 

майстри в/н 

 

9 Обговорити на засіданні МК та 
інструктивно-методичній нараді при 
заступнику директора з НВР: 

- стан навчально-методичної 
бази кабінетів, лабораторій, 
майстерень; 

- якість підготовки до уроків 
майстрів  в/н та викладачів 
професійно-теоретичної підготовки; 

- стан самоосвітньої роботи 
педагогічних працівників; 

- впровадження інноваційних 
освітніх та виробничих технологій на 
уроках виробничого навчання; 

Вересень, 
грудень 

2023/2024р., 
 

Листопад 
2023р. 

Грудень, 
червень 

2023/24н.р. 
 

Вересень 
2023р., 

Січень 2024р 
 

Заступник 
директора з НВР, 
старший майстер 

Заступник 
директора з НВР 
старший майстер  

Заступник 
директора з НВР 

Заступник 
директора з НВР 
старший майстер 

 
Заступник 

директора з НВР 

 



- ефективність використання  
інноваційних освітніх технологій  у 
практичній діяльності викладачів 
професійно-теоретичної підготовки; 

- стан використання сучасних 
освітніх платформ при підготовці до 
уроків викладачів та майстрів в/н, 
створення сучасного освітнього 
середовища в умовах очного, 
змішаного та дистанційного навчання, 
власної самоосвітньої роботи; 

- активізація пізнавальної 
діяльності учнів як засіб формування 
інтересу до навчання;  

- система роботи майстрів 
виробничого навчання  по 
формуванню в учнів життєвих та 
професійних компетенцій; 

- якість підготовки та ведення 
уроків теоретичного навчання ; 

- організація самостійної 
діяльності учнів на уроках 
професійно-практичної  підготовки; 

- стан провадження у навчально-
виробничий процес засобів ІКТ; 
 

Грудень 
2023р. 
Січень  
2024р. 

 
Лютий 
2024р. 

 
Березень 

2024р. 
Квітень  
2024р. 

Квітень  
2024 

 
 

Грудень2023р.  
Січень 2024р 

Вересень, 
жовтень 
2023р.; 

Травень-
червень 
2024р..  

старший майстер  
 

Заступник 
директора з НВР 

старший майстер  
Заступник 

директора з НВР 
старший майстер 

Заступник 
директора з НВР 

 
Заступник 

директора з НВР 
 

Заступник 
директора з НВР, 
старший майстер 

Заступник 
директора з НВР, 
старший майстер 

Заступник 
директора з НВР. 

заступник 
директора з 

НВихР, старший 
майстер 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ІV. ВИХОВНА РОБОТА 
1. ВСТУП 

 
                                                                          «Ми повинні виховати Людину, здатну   

                                                                       створити своє особисте  життя».                                
                                                                                                                    

П.Блонський 
      

ІНФОРМАЦІЯ ПРО ОРГАНІЗАЦІЮ ВИХОВНОЇ  РОБОТИ  
У ОЛЕКСАНДРІЙСЬКОМУ ПРОФЕСІЙНОМУ  

АГРАРНОМУ ЛІЦЕЇ ЗА 2022/203 Н.Р. 
      
    Виконуючи завдання і реалізуючи основні принципи виховної роботи, педагогічний колектив 
ліцею орієнтується на нормативно – правову базу з питань виховної роботи, а саме Конституцію 
України, Закони України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону 
дитинства», «Концепцію виховання дітей та молоді», «Концепцію національно- патріотичного 
виховання дітей та молоді», «Концепцію громадянського виховання», «Національну доктрину 
розвитку освіти», «Конвенцію про права дитини», «Декларацію прав дитини», «Основні 
орієнтири виховання …» та інші нормативно – правові акти, документи Міністерства освіти і 
науки України, Управління освіти і науки Кіровоградської ОДА, навчально-методичного 
кабінету Кіровоградській області.  
 
Виховний процес у  2022– 2023 н. р. здійснювався  за єдиною науково методичною 
проблемою : «Формування професійних та життєвих компетентностей майбутніх 
кваліфікованих робітників в умовах інтенсивного розвитку інформаційно-комунікаційних 
технологій  сучасного суспільства» . 

Мета виховання: створення цілісної моделі виховної системи на основі національних та 
загальнолюдських цінностей; формувати високорозвинену гармонійну особистість, яка поєднує 
в собі духовне багатство, національну свідомість, моральну чистоту і фізичну досконалість. 
   Виконання завдань і реалізація основних принципів виховної роботи протягом навчального 
року здійснювалися за основними напрямками: 
- ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави;  
- ціннісне ставлення особистості до людей;  
- ціннісне ставлення особистості до природи;  
- ціннісне ставлення особистості до мистецтва;  
- ціннісне ставлення особистості до праці;  
- ціннісне ставлення особистості до себе.   
 
      Для координації виховної роботи в ліцеї створена методична комісія класних керівників. 
Робота   методичної  комісії  класних  керівників щодо  формування  та розвитку особистісних  
якостей учнів планувалась та проходила в рамках єдиної педагогічної позиції. Так    традиційним   
є  обмін досвідом педагогічних працівників з питань виховної роботи, виступи членів 
педколективу на педагогічних радах, участь у обласних заходах (семінарах, тренінгах). 
     У виховній роботі використовувались масові, групові та індивідуальні форми її організації.  
      Спрямованість виховних  заходів на    патріотичне виховання  учнів,  фізичний розвиток   та   
підвищення рівня   культури,  профілактику   СНІДу, тютюнопаління, вживання  алкоголю 
знайшли   відображення  у   проведенні    таких     заходів:   
1. Патріотичний    напрямок:  
 

- до Дня пам’яті жертв Бабиного Яру; 
- до Дня Європейських мов; 
- до Дня   партизанської слави;  
- до роковин  голодомору;  
- до Дня  української  писемності та мови;   
- до Дня визволення    Олександрії   від   фашистських  загарбників; 



- до Дня   пам’яті    про   героїв    Крут;  
- до Дня  виведення    військ  з Афганістану; 
- до Дня    українського  козацтва;  
- до Дня захисника України;  
- до Міжнародного  дня   толерантності;   
- до Дня   пам’яті    «Небесної Сотні»; 

Під час карантину дистанційно проведено лінійки пам’яті: 
- до Дня   пам’яті   та   примирення; 
- до Дня Перемоги  у  ІІ світовій    війні; 
- до Дня вшанування учасників ліквідації аварії на Чорнобильській АЕС; 
- до  роковин депортації з Криму кримських  татар та інших осіб за національною ознакою. 

        У системі  виховної роботи з учнями  були проведені  традиційні  заходи,   спрямовані на  
формування  національної  свідомості,  почуття  патріотизму.   Це - тематичні  бесіди, диспути, 
засідання «круглого столу», лекції з  питань   відзначення  знаменних  дат  і подій   у житті  
України,  уроки  мужності, зустрічі  з учасниками АТО,ООС 
2.  З метою   збереження    повноцінного   розвитку   учнів,  охорони   та   зміцнення   здоров’я,   
пропаганди здорового    способу    життя    проведено   виховні    заходи:   

- «Твоє життя в твоїх руках»; 
- «Діловий етикет. Одяг і зовнішній вигляд ділової людини»; 
- «Наркотичний лабіринт - є вихід»; 
- «Здоровий спосіб життя»; 
- «Куріння чи здоров’я – обирай сам»; 
- «В тебе ще є час. Вибери здоровий спосіб життя»; 
- «Алкоголь і моральне обличчя особистості»; 
- «Не дамо СНІДу жодного шансу». 

Організовано проведення тематичних заходів : 
- до Всесвітнього дня боротьби зі СНІДом; 
- до Всесвітнього дня боротьби з наркотиками; 
- до Всесвітнього дня здоров’я ; 
- до Всесвітнього дня боротьби з тютюнопалінням; 
- до Дня профілактики туберкульозу. 

        На зборах учнівських груп учнів ознайомлено з діючим наказом «Про заборону 
тютюнопаління». 

 До  Міжнародного  дня  боротьби  зі СНІДом, до Всесвітнього  Дня  боротьби з  
тютюнопалінням в 2022-2023 навчальному році, серед учнів ліцею    були проведені    відео-
лекторії , конкурс  плакатів, спільно   з     представниками   Олександрійської   міської   
організації  «Шлях  до  життя»,  проведено     виховну годину   « Не дамо  СНІДу  жодного  
шансу». 
          Одним  із аспектів   виховної  діяльності  в ліцеї  є профілактична   робота   щодо   
попередження    скоєння злочинів і правопорушень  серед учнів,  шкідливих  звичок, вживання 
алкоголю, наркотиків, тощо. В ліцеї проводиться щомісячно День правових знань, в кабінеті 
історії та правознавства оформлено постійний  стенд на правову тематику. 

Розроблено план заходів спрямованих на профілактику правопорушень, дитячої 
безпритульності та бездоглядності. 

 З метою  попередження  негативних   проявів в учнівському  середовищі, зміцненню 
дисципліни серед учнів в ліцеї діє Рада профілактики правопорушень, яка спрямована на 
виконання таких завдань: забезпечення взаємодії навчального закладу з органами і установами, 
які опікуються питаннями профілактики бездоглядності і  правопорушень; підвищення 
ефективності право виховної роботи з учнями; розглядає питання  порушення  внутрішнього 
розпорядку ліцею,   факти  пропусків занять  без  поважних  причин. 

Рада   профілактики  правопорушень працювала  згідно   з  Положенням  про  раду 
профілактики   правопорушень та  планом роботи   на   2022-2023 навчальний рік. 

Згідно зі складеними  планами   співпраці, та з  метою  підвищення   ефективності  
профілактичної,  право виховної  роботи  з учнями, ліцей  співпрацює  з сектором ювенальної 



превенції відділом превенції Олександрійського РВПГУНПУ в Кіровоградській області, 
службою у справах дітей Олександрійського РВ.   
      Згідно з планом роботи Ради профілактики правопорушень  розглядались питання про 
вивчення  контингенту    учнів  першого курсу, виявлення учнів  схильних   до правопорушень,   
закріплення  за ними наставників та планувалися заходи щодо попередження і профілактики 
правопорушень.  Проводилось обстеження житлово-побутових умов учнів, які мали пропуски 
занять;  проводились профілактичні бесіди з їх батьками щодо необхідності залучати та 
контролювати дітей під час навчання. 

На    внутріліцейний  облік поставлено   12 учнів,  з них   залучено до гурткової  та 
секційної   роботи  - 23 учня.   З  цими учнями  проводилась поглиблена   виховна робота: 
педагогічні  спостереження; розроблено індивідуальне планування;  складено  акти – обстеження   
житлово-побутових  умов;  проводився  систематичний контроль за відвідуванням занять; 
підтримувався   систематичний зв'язок з    батьками  та особами, що їх  замінюють.        

Стан роботи щодо  попередження пропусків  занять та попередження    правопорушень 
розглядаються   на  засіданнях    Ради профілактики щомісячно, на нарадах  при директорові,  на  
педагогічних   радах . 

У відповідності  з  законодавчою  базою здійснюється   соціальний   захист   учнів.  
      Учні  соціально -  незахищеного контингенту  знаходяться  на  ліцейному  обліку.       

Станом  на    01.06.2023   року:  

 
Учні  волонтерського загону  ліцею підтримували в належному стані пам’ятний знак 

«Доблесним воїнам 111-ої Олександрійської Червонопрапорної Ордена Богдана 
Хмельницького стрілецької дивізії» на трасі Олександрія – Кременчук, могилу комісара 
Сабанського. Також здобувачі ліцею І-IV курсів приймали активну участь у допомозі зборів 
коштів, плетінні маскувальних сіток, заготівлі продовольчих товарів, здачі донорської крові  
для Збройних Сил України. Активно проводилися благодійні акції під назвами: «Дитинство 
без війни» (для дітей з сімей тимчасово переміщених осіб та їх батьків) , Всеукраїнська акція 
на підтримку ЗСУ «Смілива гривня», «Подаруй дитині свято» (для дітей позбавлених 
батьківського піклування, які проживають в дитячих будинках),  участь у благодійній акції та 
зборі навчальної і художньої літератури для створення українськомовного бібліотечного 
фонду у м. Вроцлав, участь у благодійному марафоні «Мистецтвом підтримаємо бійців». 

Здобувачі освіти  ліцею брали участь у благодійній ярмарці Приютівської ОТГ на 
підтримку Збройних Сил України. Протягом 2022-2023 н.р. педагогічним колективом та 
учнями ліцею було запущено два екологічних  проєкти: «Кедри України» та «Зелена 
скарбничка». Для популяризації  престижності робітничих професій здійснювалися виїздні  
доброчинні акції з майстер-класами та проведенням агітаційної і профорієнтаційної роботи з 
випускниками загально-навчальних закладів та їх батьків. 

 Виховна робота була насичена різноманітними тренінгами, вебінарами та семінарами. 
Таким чином педагогічні працівники ліцею та учні прийняли участь у проведені  
інформаційної кампанії та онлайн-активностей щодо повномасштабного збройного 
вторгнення російської федерації на територію України; участь у онлайн-школі“ Gender 
equality”. 

Здобувачі освіти ліцею  були активними слухачами  циклу тренінгів від ЦДБХТТ  з 
інформаційно-просвітницької діяльності на теми: «Основи критичного мислення: теорія і 
практика; «Не дрібниці у стосунках» (гендерно- зумовлене насилля); Реалізація молодіжних 
та громадських ініціатив через проектний підхід; «Медіаграмотність». 

 Категорія учнів Кількість 

1.    Позбавлені батьківського піклування /сироти. 12 

2.    Інваліди. 2 

3.    З малозабезпечених сімей. 11 
4.    Учні, що потерпіли внаслідок Чорнобильської катастрофи. 2 
5.   Здобувачі освіти з сімей внутрішньо переміщених осіб 4 
6.     Здобувачі освіти, батьки яких є учасниками бойових дій 5 



      Особлива увага приділялася створенню належних умов для організації і проведення 
спортивно-масової роботи, що проводиться згідно з календарним планом та Положенням про 
проведення спортивних змагань, а також залученню вихованців до занять у спортивних 
секціях.  

     Традиційно  проводились  загально ліцейні, спортивні свята, змагання з футболу.  У 
2022-2023 н.р. здобувачами освіти ліцею були здобуті призові місці у обласних спортивних 
змаганнях: диплом за зайняте ІІ місце команди ОПАЛ в змаганнях обласних Спортивних ігор 
серед учнів закладів професійної (професійно-технічної) освіти у 2023н.р.з шашок від 
Кіровоградського обласного відділення(філії) комітету з фізичного виховання та спорту 
міністерства освіти і науки України; диплом за зайняте ІІІ місце команди ОПАЛ в змаганнях 
обласних Спортивних ігор серед учнів закладів професійної (професійно-технічної) освіти у 
2023н.р.з баскетболу 3х3 від Кіровоградського обласного відділення(філії) комітету з 
фізичного виховання та спорту міністерства освіти і науки України.  

На базі Олександрійського професійного аграрного ліцею традиційно проводяться 
військово-польові збори з участю Олександрійської військової частини та здобувачами ліцею.  

 В  ліцеї організовано роботу  гуртків та  секції  з  футболу, які  діють згідно розкладу:  
- гурток «Вишиванка» (вівторок,  четвер з 15.40 по 16.25); 
- гурток малих драматичних форм та  художнього  читання (понеділок, середа, п’ятниця 

з  15.40. по 16.25); 
- вокальний гурток  (понеділок , середа, п’ятниця з  15.40. по 16.25); 
- інструментальний  гурток  (вівторок, четвер з  15.40. по 16.25); 
- секція з футболу (понеділок, середа  з 15.40). 
- гурток з кульової стрільби (вівторок, четвер з  15.40. по 16.25 
До гурткової  роботи  станом на  вересень   2022 року  залучено  81 учень. Вихованцями 

гуртків проводяться  урочисті лінійки,  концертні програми  до свят, виховні  заходи.  
Традиційно учні  приймають  участь у  художній самодіяльності,  обласних та Всеукраїнських 
конкурсах таких як: обласний конкурс від ЦДБХТТ  «Єдина родина в центрі України»  -  
керівник гуртка малих драматичних форм Коваль А.В. та керівник вокального гуртка  
Неватус В.І. та «Символ моєї європейської громади» (І місце).  Учениці Мереуца Ілона та 
Анастасія Рогова під керівництвом керівника вокального гуртка ліцею Ніватуса В.І.  
прийняли участь у Всеукраїнському арт-просторі «Ми-разом! Ми-сильні! Ми-Україна!» від 
науково-методичного центру професійно-технічної освіти у Запорізькій області і були 
нагороджені дипломом.   

  Постійно залучаються учні і до профорієнтаційної роботи - це  виступи  з концертними 
програмами  та надання перукарських послуг у  смт. Приютівка, організації благодійної акції 
«Тато,мама,я-дружна сім’я!» (для багатодітних родин), проведення майстер класів в 
Олександрійському міськрайонному центрі зайнятості, зустрічі з учнями випускних класів 
шкіл міста та району, виступи та майстер класи  учнівсько-педагогічного колективу на базі 
юнацької міської бібліотеки м. Олександрія. 

  Відповідно до плану виховної роботи у навчальному закладі проводяться  бесіди з 
питань збереження життя та здоров’я учнів, попередження дитячого травматизму в побуті, а 
також з урахуванням військового часу були додані бесіди з безпеки життєдіяльності такі теми 
як: «Порядок дій під час повітряної тривоги», «Вибухонебезпечні знахідки», «Артилерійські 
обстріли», «Безпечний інтернет». Незмінним є проведення Тижнів безпеки життєдіяльності (4 
рази на рік згідно з графіком). 

Бібліотека,  як  один із  підрозділів структурної системи ліцею, координує  і планує  
свою   роботу   у тісній  співпраці  з  адміністрацією та   педагогічним колективом закладу.      

Бібліотекар ліцею працює згідно з  планом роботи бібліотеки на 2022-2023 н.р. 
Відповідно до  плану роботи бібліотеки складені місячні плани.   

Головним  завданням  бібліотеки є  забезпечення учнів та працівників  необхідною 
інформацією,  надання    допомоги   учням  у  засвоєнні програмних знань.  З цією  метою   в 
бібліотеці   діє   постійно діюча  книжкова  поличка:  «Обрана  професія – мені   на радість». 

З метою   своєчасного   інформування    та ознайомлення педагогічних    працівників з  
новими надходженнями   з  літератури  та    періодичних  видань,  сприяння   їх   професійній    
компетенції в бібліотеці  діє   тематична    поличка  «Бібліотека   інформує». 



Велика  увага  в  роботі бібліотеки  приділяється   вихованню в учнів  почуттів 
патріотизму, національної    свідомості   та   любові   до рідного краю.   

Так, з  початку   2022-2023 н.р.   в бібліотеці   були оформлені виставки:  
           З метою ознайомлення з головними подіями в країні, ювілейними датами літературних 

митців та видатних людей в Україні та світі,  оформлюються виставки книг, тематичні полички: 
 01.09.2022 р. доповнено новими інформаційними матеріалами тематичну поличку з 

профорієнтації «Обрана професія - мені на радість!»; 
 27.09.2022 р.- тематична поличку «Бабин Яр – ніколи не забудемо» (до Дня пам’яті 

трагедії Бабиного Яру); 
 09.11. 2022 р.– електронна тематична поличка «Країна нескорених!», 
 12.11.2022 р. електрона тематична поличка «Голодомор – пекельні сторінки 

українського народу»(до Дня пам’яті жертв голодомору в Україні в1932-33 років); 
 25.11.2022 р.- тематична поличка «Я не палю! А ти?» (до Всесвітнього дня боротьби з 

тютюнопалінням); 
 01.12.2022 р. тематична поличка «СНІД – не дай йому ввійти в твоє життя» (До 

Всесвітнього дня боротьби зі СНІДом); 
 03.12.2022 р. – виставка «Кава з кардамоном» (вивчення сучасних письменників); 
 10.12.2022 р.- тематична викладка літератури «Біда забрала в мене щастя, радіти 

теплому дощу…»; 
 30.12.2022 р. книжкова виставка-інсталяція «З Різдвом Христовим та Новим роком!»; 
 20.01. 2023 р. виставка-айстопер «Викарбуй у пам’яті їхні імена, тих кому ти дякуєш за 

ранкову каву»; 
 15.02.2023 р. виставка-реквієм «Пишаємося вами, воїни!»(присвячена вшануванню 

пам’яті воїнів-інтернаціоналістів), 
 15.02.2023 р. виставка-діалог «Виховай в серці добро і здатність надіти навіть променю 

сонця» (до Всесвітнього дня добра), 
 20.02.2023 р. виставка літератури одного автора Гійом Аполлінер «Каліграми. Вінші 

війни та миру», 
 03.03.2023 р. виставка-звернення «Фуга смерті», Генріх Белль - один із найвідоміших 

творів про голокост», 
 25.03.2023 р. онлайн-виставка «Провина зірок», ДЖ.Майкл Грін: книга, яка може 

залишити байдужим тільки камінь» 
 08.04.2023 р. онлайн-тематична поличка «Здоров’я – те, що треба берегти з юності!» (до 

Всесвітнього Дня здоров’я), 
 28.04.2023 р. онлайн-поличка «Повітря, з присмаком гіркого полину» (до роковин 

чорнобильської катастрофи), 
 08.05.2023 р. онлайн-флаєр «Білі янголи – захисники честі і гідності» (до Дня пам’яті та 

примирення), 
 14.05.2023 р. онлайн анімована публікація «Україна –ЄС: реальне майбутнє!» 
 18.05.2023 р. онлайн - етикетка «Військовий піксель – то розлючена українська 

вишиванка» (до Дня вишиванки), 
 25.05.2023 р. онлайн візитна картка «Олександрія – місто, яке в серці» (до річниці з дня 

заснування міста Олександрія), 
 30.05.2023 р. онлайн тематична поличка «Обирай здорове і достойне майбутнє» (до 

всесвітнього дня проти тютюну 31.05), 
 01.06.2023 р. онлайн тематична поличка «Дитинство без війни!» (до Міжнародного дня 

захисту дітей). 
 Були підготовлені позаурочні заходи, уроки пам’яті, виховні заходи, відеоуроки тощо. 
 

  Масові заходи, визначні дати за розділами: 
8.1. Національно-патріотичне виховання 

                                              Святкування   Дня українського гарбуза 
     Геловін ми приймати не будемо! Але любов до гарбузів варто плекати. Гарбуза, отого 

прекрасного українського гарбуза: смачного, неймовірно корисного, дивовижно красивого! 
Тому в бібліотеці ліцею, було проведено "ГАРБУЗ-FEST", всі здобувачі освіти, залюбки 



прийняли участь у святкуванні Дня українського гарбуза. Ліцеїсти висловили свою 
переконливу і змістовну думку, чому саме свято гарбуза, а не Геловін вони хочуть відмічати. 
Працювати з художніми творами та публікаціями в періодичних виданнях, шукаючи  корисні 
і цікаві поради, як можна весело і з користю провести це свято у дружньому колі. Також із 
великим задоволенням почаювали з гарбузовими пиріжками та медом. 

 
                                               «Партизани і підпільники – війни 2022 року» 

    День партизанської слави відзначається  в Україні щорічно, починаючи з 22 вересня 
2002 року, в день 61-ї річниці з початку підпільно-партизанського руху в Україні в роки Другої 
світової війни, як данина всенародної поваги до тих мужніх героїв, хто в суворий воєнний час, 
не шкодуючи сил і власного життя, боровся із фашистськими загарбниками в глибокому тилу 
ворога. До цієї визначної дати в нашій державі, бібліотекою ліцею для учнів було проведено 
екскурс в історію «Партизани і підпільники–наша слава, наша гордість». 

   На заході здобувачі освіти з цікавістю переглянути пізнавальний уривок з хроніко - 
документального фільму «Велика війна - «Партизани». Партизанський рух відображав 
непохитну волю і прагнення всього народу відстояти свою Батьківщину. Знати історію свого 
народу дуже важливо, молоде покоління повинне пам’ятати героїв Другої світової війни, вони 
здобули ціною крові, власного життя перемогу. 

 
     До Революції Гідності та Свободи 

      На платформі «Google Classroom» (курс  «Виховні години «ОПАЛ»), для здобувачів 
освіти було проведено  телеміст «Революція Гідності: ввійде в історію, як ПОДВИХ простих 
українців» (віртуальний огляд літератури). У запропонованих до прочитання книгах, йдеться 
про історичні події на Майдані Незалежності в кінці 2013 року, початку 2014-го, видання 
описують хоробрість та мужність героїв Небесної Сотні в ім’я свободи, гідності та кращого 
майбутнього для нашої держави, є також книги про війну на Сході України. 

 До Дня єдності українців було проведено телеміст за допомогою платформи Google 
Meet, для здобувачів освіти ліцею, під назвою: «Ми спокійні! Ми сильні! Ми разом! Великий 
народ – великої країни!». 

 
“Ми повторили ваш подвиг! Ви нами пишатиметесь!” 

На знак вшанування подвигу, українських героїв, молодих студентів, ліцеїстів та 
гімназистів, далекого 1918 року, відомих як Герої Крут, на платформі Google Classroom, для 
усіх здобувачів освіти ліцею та педагогічних працівників, було проведено урок пам’яті, але в 
реаліях сьогодення, Крути вовторюються у всіх містах та містечках нашої неньки України 

Слухачів заходу, було немов перенесено, у той страшний і похмурий ранок 29 січня, 
далекого, 1918 року, на станцію Крути… Передано всю атмосферу жаху того дня, який 
пережили молоді студенти, ліцеїсти та курсанти “Студентського куреня”… Кожен, немов 
побував на тому полі, за 130 км від Києва, який був пропитаний кров’ю молодих героїв, та 
сльозами посивілих матерів, які виїхали на станцію Крути, щоб розшукати, до невпізнання 
понівечені тіла своїх синочків … 

Наприкінці уроку пам’яті, було запропоновано переглянути офіційний трейлер до 
фільму, який був знятий на основі реальних подій “Крути. 1918”, та переглянути презентацію 
“Герої Крут – герої українського народу”, який підготували здобувачі освіти групи МКА 9-21. 

 
Урок-реквієм  «Голодомор. Над білим янголом скорботи»  

(до Дня  пам'яті жертв голодоморів 1932–1933 років) 
          До Дня пам’яті жертв голодомору 1932-33 років, що  відзначається щорічно в четверту 
суботу листопада на підставі президентських Указів 1998 та 2007 років, з нагоди  пам’ятної 
для держави дати, з метою національно-патріотичного виховання учнів, вшанування  пам’яті 
безвинно убієнних голодом українських селян, 26.11.2021 р. для здобувачів освіти третіх-
четвертих курсів, було проведено  урок-реквієм   «Голодомор. Над білим янголом скорботи».  

     Сучасне покоління повинно знати про злочинні наслідки тоталітарного режиму, які 
призвели до вимирання українського народу. Здобувачі освіти на заході переглянули 
пізнавальні  відеоматеріали про спланований штучно сталінським режимом голодомор, якому 



передувала насильницька колективізація сільських господарств, "розкуркулення" селян, 
хлібозаготівельна кампанія, масовий терор на селі, що призвів до багатомільйонних людських 
жертв. На уроці звучали хвилюючі, сповнені трагізму в кожному слові, поетичні твори 
українських поетів про голодомор Г. Бідняка "Як вижив я...", Н. Вінграновської уривки з 
поеми «Голодомор», Б. Демкова «Біль голодомору» та інших. Учасники заходу  хвилиною 
мовчання вшанували пам’ять багатомільйонних жертв  в роки голодомору  Україні хвилиною 
мовчання. 

А для здобувачів освіти перших курсів, було проведено годину – реквієм «Людської 
пам’яті мости…».На відкритому уроці звучали страшні цифри невинно закатованих Голодом 
1932-1933 років українців. Вимирали цілі села, було зафіксовано випадки людоїдства і 
трупоїдства. Прагнучи врятувати хоч дітей, селяни часто везли їх до міста і там залишали в 
установах, лікарнях, на вулиці. 

Голод, набув найстрашнішої сили на початку 1933 року. Гинули всі, чоловіки, жінки, 
діти… але, перш ніж померти, люди часто божеволіли, втрачаючи своє людське єство. Голод 
притуплював моральність. На честь усіх закатованих голодом українців, під звук метроному, 
було оголошено хвилину скорботи. 

Здобувачами освіти групи К-22 Едуардом ШИШЛОВИМ, та Богданом БАЛАШОМ 
зачитувалися поетичні строки, в які було вкладено весь біль і смуток в пам’ять замордованих 
голодом-геноцидом селян. 

Також, для усіх присутніх звучали: відеофрагменти із документального фільму 
«Голодомор 1932-33 років в Україні»; відеоролик-мультфільм  «Голодний Дух»; пісня у 
виконанні О. Білозір «На вікні свіча, миготіла…», під супровід презентації із фотослайдами. 

Сьогодні, коли від початку голодомору минуло десятки років, ми не маємо права 
забувати народне слово правди і довічного прокляття, послане на голови катам, бо воно 
здолало смерть, аби дійти до нас, щоб застерегти від повторення страшних помилок. 

 
Вшануквання памяті жертв Голокосту “Голокост: робити все, щоб не 

повторити” 
Для здобувачів освіти перших курсів Т-22  та П-22 було проведено години – реквієм, 

присвячені дню Голокосту в Україні. Під час проведення заходів, здобувачам освіти були 
оголошені страшні цифри невинно закатованих євреїв, циганів та громадян інших 
національностей, ведуча заходу розповідала про страшні факти нелюдських тортур і знущань, 
які довелося пройти полоненим, які потрапили до рук катів фашистських загарбників. А на 
завершення – було продемонстровано документальний фільм “Аушвіц І. Німецькі концтабори 
смерті!”. 

 
«Бабин Яр: навіки в серці кожен!» 

27 вересня в ліцеї, для учнів першого курсу К-22, було проведено годину-реквієм, аби 
увічнити пам’ять про трагедію Бабиного Яру.  

На уроці було подано матеріал, про страшну сторінку в історії людства – масові 
розстріли мирного населення, під час окупації столиці України, в роки Другої світової війни.  

29 вересня 1941 року десятки тисяч киян вирушили у свою останню путь. Нацистами 
тут було розстріляно - 33 тисячі 771-го єврея. Нацисти не щадили нікого, ні жінок, ні людей 
похилого віку, ні дітей, ні навіть малюків та новонароджених. 

Ми мусимо навчитися захищати себе, свою Батьківщину, свої цінності й у жодному разі 
не допустити гуманітарних катастроф, злочинів проти людства й людяності. 

Ліцеїсти слухали відеоролики, та пісню, яка не залишила нікого байдужим до цих, 
несправедливих убивств, ні в чому не винних людей – «Гори, гори моя свіча…».  

Ця трагедія повинна стати особистою для кожного з нас, своїм власним болем. Це 
питання безпеки України, відповідальності за свій народ і своє майбутнє. 

 
«Країна нескорених» 

        Напередодні свята Дня Збройних сил України, що відзначається в нашій державі 6 грудня 
та дня визволення міста Олександрії від німецько-фашистських загарбників у II Світовій війні, 
в ліцеї було проведено виховний захід, у форматі телеміст, з усіма групами ліцею. 



       Захід проведено з метою військово-патріотичного виховання учнівської молоді, мотивації 
до військової служби, зацікавленості до військових професій.   День Збройних сил України – 
це насамперед свято на честь, військовослужбовців, які нині захищають територію нашої 
країни від ворогів, піклуються про безпеку та зміцнення обороноздатності української 
держави, це свято хоробрих військовослужбовців, завдяки незламному духу яких наша країна 
лишається суверенною незалежною державою. 
     Так склалося наше сьогодення, ми живемо в час, коли в країні війна з віроломним сусідом, 
кожен громадянин України повинен знати, як все почалося 24.02.2022 року, той страшний 
ранок, коли країна прокинулась від вибухів та гучного гулу чужої військової техніки. 

 
До Дня Соборності України 

«Соборна. Вільна. Неподільна. Моя Україна» 
 Для здобувачів освіти ІІ та ІІІ курсів, було проведено цикл виховних заходів, які були 

присвячені до великого державного свята – Дня Соборності України. Для групи П-22 було 
проведено виховну годину на тему “Соборна. Вільна. Неподільна. Моя Україна”, а для групи  
К-22 проведено годину мужності “Моя державність серцем і душею”.  

Самим головним є те, що ліцеїсти після відвідин заходу, винесли для себе, що 
територіальна цілісність України, яка скріплена кров’ю мільйонів незламних борців, повинна 
навіки залишитись непорушною, єдиною і неподільною. 

 
 
 

 «Україна –ЄС: реальність майбутнього!» 
         Для здобувачів освіти ліцею, було проведено телеміст, з метою поінформування 
учнівської молоді про місце і роль нашої держави в сучасній Європі, усвідомлення ними 
важливості європейського об’єднання, приналежності України до європейської сім’ї народів, 
формування національної свідомості, сприяння вихованню патріотичних почуттів до рідної 
країни і рамках сьогодення (віроломного нападу РФ на Україну) «Україна – кандидат в ЄС!».  
 

Посередництво у навчальному процесі 
         Напередодні Дня працівників освіти, на стенді у фойє ліцею було оформлено інформ-
досьє «Формула успіху: любов до обраної професії+наполеглева праця під час навчання*100% 
прагнення викладачів зацікавити навчатись!». 
         До проведення в ліцеї Тижня з основ безпеки життєдіяльності бібліотекарем спільно з 
читацьким активом «Клубу бібліотечного лідера», створено презентацію «Небезпеки, які вас 
спідкають на підприємстві» та підготовлено вікторину й ребуси на тему: «Будь обізнаним з 
правилами дорожнього руху!». 
      До Дня працівників сільського господарства підготовлено презентацію-огляд літератури 
«Бути господарем на землі!», де йшлося про важливу для економіки держави селянську працю,  
презентація включала також афоризми про годувальницю-землю. 
       Протягом 2022/2023 н.р. проводилось анкетування  здобувачів освіти на теми: «Спорт у 
моєму житті» (до Дня здоров’я), «Патріотичний настрій здобувачів освіти ліцею», «Торгівля 
людьми: як не потрапити на гачок до зловмисників». 

 
«СПОРТ – модно, креативно, сучасно» 

          В рамках проведення Тижня фізичної культури і спорту, який проходив в навчальному 
закладі, спільно з викладачем фізичної культури  Ігорем ДУНЧИКОМ проведено спортивний 
ринг «Переможе найсильніший, хай ним будеш Ти», організований бібліотекою ліцею для 
здобувачів освіти групи ПМ 9-21 та П-22 (професія: «Перукар, перукар-модельєр; 
манікюрник»). Захід відбувся на спортивному майданчику ліцею, з дотриманням  вимог МОЗ 
України, у зв’язку з карантинними заходами щодо запобігання захворюваності на «COVID-
19». Учасники спортивного рингу змагались між собою  виконуючи тестові завдання, на тему 
популярних у всьому світі видів спорту: футболу, баскетболу, гандболу, плавання, легкої 
атлетики, художньої гімнастики. Друга частина поєдинку між учасницями команд проходила у 
спортивних  змаганнях: «Звивиста доріжка», «Жабки» та ін. 



 
Екологічне виховання учнівської молоді 

          В рамках місячника з охорони природи, що проходить до Міжнародного дня Чорного 
моря, який відзначають у всьому світі 31 жовтня, в ліцеї з метою привернення уваги учнівської 
молоді до екологічних проблем «голубої перлини» нашої держави, бібліотекою розроблено й 
надруковано для поширення користувачам інформаційний буклет «Чорне море – немов 
перлина на мапі нашої планети». 
        До Дня енергозбереження розповсюджено інформаційну пам’ятку «Почни будувати 
європейську свідомість з себе» 
       До Всесвітнього дня охорони навколишнього середовища здобувачі освіти пройшли на 
освітній платформі «Всеосвіта» онлайн-тестування «Еко-інтелект». 

 
Валеологічне виховання, формування  

в учнів ведення здорового способу життя  
        В наш час досить актуальною є тема профілактики захворювання на небезпечну 
коронавірусну хворобу «Covid-19». З цією метою створено та подано на платформі Google 
Classroom» в курсі «Виховні години «ОПАЛ» інтерактивну гру "Правда чи фейк про 
коронавірус". Її метою було розширити знання учнів про хворобу спричинену небезпечним 
вірусом SARS-CoV-2,  та закликати дотримуватись запобіжних заходів здобувачів освіти, аби  
допомогти захиститись від небезпечної для здоров’я та життя кожного, цієї інфекційної 
хвороби. 
 

Відзначення  Міжнародного 
дня пам’яті жертв радіаційних аварій та катастроф 

Для здобувачів освіти групи МКА 9-21, було проведено   урок  “Над білим янголом 
скорботи – незламний духом смолоскип”. 

Ця подія – нагадування про небезпеку використання атомної енергетики, про героїзм 
ліквідаторів аварії, про наслідки, які ця катастрофа принесла довкіллю та людям. 

Саме цього дня 1986 року сталася страшна аварія на Чорнобильській атомній 
електростанції. Це – найпотужніша і найбільша катастрофа, яку коли-небудь спричиняв 
мирний атом. 

Ця подія – нагадування про героїзм ліквідаторів аварії, про наслідки, які ця катастрофа 
принесла довкіллю та людям. 

 
Для здобувачів освіти другого курсу, групи ПМ 9-21, було проведено виховну годину 

“Головне не повтрити: реаліх загрози повторних вибухів АЕС” з метою вшанування пам’яті 
подвигу ліквідаторів наслідків на Чорнобильській АЕС. Під час заходу, ліцеїстам 
проводилась розповідь про надзвичайно важливий і вкрай небезпечний подвиг, який ціною 
власного здоров’я і життя зробили ліквідатори ЧАЕС: військові, пожежники, медики, 
правоохоронці…  

Озвучувалися імена перших, які вступили і бій із смертельним полум’ям, це: Володимир 
Правик, Віктор Кібенок, Микола Ващук, Володимир Тищура, Микола Тітенок. Імена тих, хто 
отримав відзнаки, тих кому присвоєно звання Героя… 

Посмертно … 
Також, звучали відеоролики та кліп на тему цієї техногенної катастрофи, та в пам’ять 

про ліквідаторів ЧАЕС. Хочеться подякувати їм за такий подвиг, вічна пам’ять героям, що 
віддали своє життя у боротьбі з цією техногенною катастрофою! 

 
Гендерна рівність в Україні 

Оскільки в Україні триває Всеукраїнська акція «16 днів проти насильства», 5 грудня на 
честь вшанування пам’яті жінок – студенток, які 6 грудня 1989 року, були розстріляні в 
Монреалі, лише за те, що мали феміністичні погляди на життя, в ліцеї в рамках однієї групи 
П-22, було проведено виховну годину “Рівність в правах – незалежно від статі”, на якій 
піднімалось питання насильства стосовно жінок, та дії щодо захисту прав людини, 
підкреслюючи, що будь-які прояви насильства над людиною, незалежно від її статі, є 



порушенням прав людини. Такі заходи є дуже потрібними, задля того, щоб збільшити 
розуміння і обізнаність про всі форми насильства та створити соціальний простір, вільний від 
нього. 

 
Заходи, які проводяться для підняття духу наших земляків, надання слів підтримки і 

вдячності ЗСУ, Теробороні та першим особам країни у дня віроломного нападу РФ на 
Україну: 

- телеміст для здобувачів світи перших курсів  «Головне бажання українця – бути 
вільним»; 

- віртуальна вітрина книг присвячених війні на Донбасі «Донбас – це Україна»; 
- телеміст для здобувачів освіти других-третіх курсів «Пам’ятай, кому ти повинен 

подякувати за свій ранок»; 
- онлайн дайджест подій війни проти фашизму РФ «Немов життя зупинилось, на 

паузі…24.02.2022…»; 
- створення листівок-подяки від здобувачів освіти  для ЗСУ «Дякую тобі, солдат». 

 
Протягом 2022/2023 н.р. систематично доповнювались новими матеріалами діючі 

тематичні папки в бібліотеці: 
- «Голодомор: біль і жах мого народу»; 
- «Літопис мужності та слави» (до вшанування пам’яті загиблих воїнів-земляків в зоні 

проведення АТО/ООС); 
- «Хліб у народних звичаях і обрядах українського народу»; 
- «Наше здоров’я - у наших руках!»; 
- «Українські народні свята і традиції»; 
- «Як книга до людей прийшла»; 
- «Сторінками преси про «Олександрійський професійний аграрний ліцей», в якій 

зберігаються та накопичуються матеріали про новини ліцею, конкурси, фестивалі, спортивні 
змагання, які проходять в навчальному закладі. 

Мета даних папок - надати учням і педагогічним працівникам ліцею допоміжні матеріали у 
проведенні виховних годин, предметних тижнів та позакласних заходів. 

Спільною співпрацею адміністрація – бібліотекар –учнівське самоврядування, 
продовжується робота нал наповненням «Альбому гордості і пам’яті воїнів АТО/ООС». 

 Ведеться робота міжбібліотечного читацького абонементу з бібліотеками міста 
Олександрії: Юнацька бібліотека, Центральна міська бібліотека (абонемент), Центральна 
дитяча бібліотека ім. Ю. Гагаріна. 

Протягом 2022/2023 н.р. бібліотекар ліцею постійно підвищувала кваліфікацію читаючи 
фахову літературу та проходячи дистанційно вебінари на теми: «Онлайн-бібліотека як 
сучасний інструмент обміну авторським професійним методичним досвідом», «Ефективна та 
зручна організація дистанційного навчання за допомогою інноваційних тестів» на освітній 
платформі «Всеосвіта», та «Можливості сервісів Canva та Liveworksheets для створення 
інтерактивних навчальних матеріалів на освітній платформі «На Урок», «ІППО». 
      Враховуючи особливості дистанційної форми навчання, в ліцеї відбувається перехід від 
традиційної моделі навчання до електронної та до Smart-освіти. У зв’язку з цим основною 
функцією викладача в освітній, та бібліотекаря у виховній роботі, стає навігація по 
інформаційно-комп’ютерним інтерактивним і хмарним технологіям та світовим 
інформаційним ресурсам. Постійний пошук нових, альтернативних технологій,  прагнення до 
формування системи інформаційної підтримки освіти, тісний взаємозв’язок і взаємодія з 
педагогічним колективом буде сприяти утвердженню бібліотеки ліцею як справжнього 
культурного і освітнього центру, який отримує, зберігає і поширює різноманітні джерела 
інформації, здатні задовольняти будь-які запити користувачів.  
 
У   рамках акції «БІБЛІОТЕК@ – ВЧОРА, СЬОГОДНІ, ЗАВТРА», до Всеукраїнського дня 

бібліотек було проведено ряд заходів: 
До Всеукраїнського дня бібліотек, в ліцеї 27.09.2022 по 30.09.2022 рр проведено акцію до 

Всеукраїнського дня бібліотеки, під назвою «БІБЛІОТЕК@ – НОВА, ДОСТУПНА, 



СУЧАСНА»,  основною метою якого, було знайомство здобувачів освіти нового набору з 
бібліотекою навчального закладу, її книжковим фондом, залучення ліцеїстів до активного 
відвідування бібліотеки, формування вмінь і навичок працювати з традиційною друкованою 
літературою - книгами та електронними джерелами інформації на сайтах в мережі Інтернет.  

           У  його рамках було проведено ряд заходів: 
 Проведення акції – «лібмоб» (вільне опитування учнів, на одне запитання: «Чи знаєте 

ви, як пройти до бібліотеки?»), на тему «Дорога до кладу думок та знань»; 
 Проведення акції селфі-челендж, яка проходить щорічно «#Я і бібліотек@»; 
 Хіт-парад читацьких думок «Чому я читаю в книзі, а не за допомогою мультимедіа» 

(короткі вислови відвідувачів бібліотеки на плакаті-колажі); 
 Створення відео роликів для соціальної мережі  ТikTok «#Я+книга=бібліотека»; 
 Презентація виставки,  із використанням слайдів «Бібліотеки світу – різні, неповторні, 

захопливі»; 
 Відео-мандрівка «Бібліотеки світу: рамки поділ на континенти»; 
 Зона фотовикладки «Бібліотек@ – вчора, сьогодні, завтра». 

 
     З 2014 року  в бібліотеці  діє   тематична   папка «Літопис мужності  та слави»,  зміст  

якої  містить   розділи про:  
- визволення м. Олександрії,  області,  України; 
- Героїв-земляків, учасників  Другої    світової війни;   
- учасників війни  в Афганістані та миротворчих  місіях; 

- партизанський    рух  на    Кіровоградщині. 
З 2015 року   сюди   додається    матеріал  про  захисників  України,  учасників АТО з  
Кіровоградщини .  

Велика  робота  ведеться  бібліотекою щодо   роз’яснювальної  роботи  про  здоровий   
спосіб   життя та    профілактиці   шкідливих   звичок.  
Для  допомоги адміністрації, класним  керівникам  та майстрам виробничого навчання у 
виховній  роботі  молоді, в бібліотеці  до пам’ятних  і  знаменних  дат  оформляються  
тематичні   папки,  проводяться    бібліотечні уроки,  виховні   години.        
 

Виховний процес у  2023 – 2024 н.р. здійснюватиметься за єдиною науково 
методичною проблемою :  

«Формування професійних та життєвих компетентностей свідомого громадянина 
України в умовах інтенсивного розвитку інформаційно-комунікаційних технологій  сучасного 
суспільства». 

 
Мета виховання: створення цілісної моделі виховної системи на основі компетентнісного 
підходу до учнів , формування у здобувачів освіти цілісного погляду на сучасні 
інформаційно-комунікаційні технології, розширення можливостей цих технологій та способів 
їх використання для вирішення життєвих ситуацій, формування національних та 
загальнолюдських цінностей, які поєднують в собі духовне багатство, національну свідомість, 
моральну чистоту і фізичну досконалість. 

 
Основні напрямами  виховної діяльності на 2023 – 2024 навчальний рік:    
 
1. Формування української національної ідентичності;  
2. Вивчення державної та етнічної території українського народу; 
 3. Військово-патріотичне виховання; 
 Формування у здобувачів освіти цілісного погляду на сучасні інформаційно-

комунікаційні технології, розуміння можливостей цих технологій та способів їх 
використання для вирішення життєвих завдань; 

 Формування національної свідомості, любові до рідної Землі, свого народу, мови, 
бажання працювати заради розвитку Держави; 



 Формувати особистість майбутнього кваліфікованого робітника, для якого характерні 
почуття господаря, високий ступінь трудової активності, ініціативності та 
підприємливості; 

 Прищеплювати шанобливе ставлення до культури, звичаїв, традицій усіх народів, що 
населяють Україну; 

 Виховувати духовну культуру особистості, створювати умови для вільного вибору нею 
світоглядної позиції; 

 Утверджувати принципи загальнолюдської моралі: правди, справедливості, патріотизму, 
доброти, працелюбності; формувати культуру взаємин між учнями, культуру взаємин з 
старшими; 

 Виховувати повагу до закону, формувати правову культуру молоді; 
 Розвивати індивідуальні здібності та таланти учнів, задумати їх до художньої та технічної 

творчості; 
 Забезпечити повноцінний фізичний розвиток учнів, пропаганду основ здорового способу 

життя; 
 Активізація роботи учнівського самоврядування, залучення учнів до усвідомленої і 

систематичної участі у вирішенні важливих питань життя групи та ліцею; 
 Посилення ролі сім’ї у вихованні учнів, зміцнення її взаємодії з навчальним     закладом. 

 
 



№ 
п/п 

Завдання та зміст роботи Термін 
виконання 

Відповідальний за 
виконання 

Примітки 

2. ОРГАНІЗАЦІЙНІ ЗАХОДИ  
1. Провести організаційні збори учнів 

нового набору з метою ознайомлення 
з правилами і обов’язками учнів 
згідно Статуту ліцею. 

Вересень 
2023р. 

В.о. директора ліцею,    
заст. директора з НВихР, 

класні керівники, 
майстри виробничого 

навчання 

 

2. Вивчити контингент новоприбулих  
учнів та скласти  соціальні паспорти  
груп. 

Вересень 
2023р. 

Заст. директора з НВихР, 
соціальний педагог, 

класні керівники, 
майстри в/н 

 
 

3. Здійснити   психолого-педагогічний  
аналіз  контингенту учнів з метою  
виявлення тих,  хто схильний   до 
правопорушень,   до  вживання  
наркотичних  речовин. 

 
 
Вересень 
2023р.   

Заст. директора з НВихР, 
практичний психолог, 
Соціальний педагог 
 класні керівники, 

майстри виробничого 
навчання 

 

4. Переглянути та поновити особові 
справи учнів з категорії дітей - сиріт, 
дітей, що залишилися без 
батьківського піклування та осіб 
прирівняних до них. 

Вересень 
2023р. 

Заст. директора з НВихР, 
класні керівники, 

майстри виробничого 
навчання, соціальний 

педагог ліцею.  

 

5. Поновити склад учнівського 
самоврядування, організовувати його 
роботу. 

Вересень 
2023р. 

 
Заст. директора з НВихР, 

практичний психолог 
ліцею. 

 

6. Організувати та забезпечити роботу 
стипендіальної комісії ліцею 

Вересень 
2023р. 

В.о. директора  ліцею  

7. Організувати роботу гуртків 
художньої самодіяльності, 
спортивних секцій , залучити учнів до 
участі в них та узгодити плани їх 
діяльності. 

вересень  
2023р. 

Заст. директора з НВихР  

8. Заохочувати морально та матеріально 
учнів за активну участь у різних 
видах позаурочної роботи. 

Вересень – 
червень 
2023р. 

Заст. директора з НВихР  
 

9. Організувати  профілактичний   
медогляд учнів. 

за 
погодження

м 

Відповідальна особа 
згідно з наказом 

10 Переобрати батьківський комітет ліцею 
та  навчальних груп 

Вересень 
2023р. 

Заст. директора з НВихР, 
класні керівники, 

майстри в/н. 

 

11 Сформувати склад ради профілактики 
правопорушень. 

Вересень 
2023р. 

Заст. директора з ВихР  

12 Забезпечити проведення 
інформаційно-просвітницьких та 
виховних годин. 

Вересень – 
червень 

2023/24 н.р. 

Заст. директора з НВихР, 
класні керівники, 

майстри в/н, соціальний 
педагог ліцею, 

практичний психолог 
ліцею. 

 

13 Прийняти участь у проведені  
предметних тижнів. 

Вересень – 
червень 

2023/24 н.р. 

Заст. директора з НВихР  



14 Скласти графік чергування учнівських 
груп по ліцею. 

Серпень 
2023р. 

Заст. директора з НВихР  

15 Поновити  банк  даних на учнів, які 
перебувають  на обліку в КМСД, 
схильні до правопорушень та 
вживання наркотичних речовин. 

Вересень 
2023р. 

Заст. директора з НВихР,  
класні керівники, 

майстри виробничого 
навчання,  педагог ліцею, 

практичний психолог 
ліцею. 

 

16 Поновити картотеку учнів з 
девіантною поведінкою  

вересень – 
жовтень 
2023р. 

Соціальний педагогліцею  

 закріпити за  учнями з девіантною 
поведінкою  індивідуальних 
наставників. 

вересень – 
жовтень 
2023р. 

В.о. директора 
Заст. дирек. з НВихР 

 

17 Укласти угоду про співпрацю між 
керівником навчального закладу та 
працівниками сектором ювенальної 
превенції відділом превенції 
Олександрійського РВПГУНПУ в 
Кіровоградській області, службою у 
справах дітей Олександрійського РВ. 
Розробити та затвердити план 
співпраці з  районним центром 
соціальних служб для сім’ї, дітей та 
молоді на 2023 – 2024 н.р.  

Вересень 
2023р. 

В.о.директора, 
заст. директора з НВихР 

 

18 Залучати громадські організації, що 
діють в інтересах дітей, до проведення 
заходів з підлітками, схильними до 
правопорушень та злочинів. 

Вересень-
червень 

2023/24н.р. 

В.о. директора, 
 заст. директора з НВихР,  

практичний психолог, 
соціальний педагог. 

 

19 Організувати  проведення  
просвітницько-профілактичних 
заходів (профілактичні рейди «Діти 
вулиці», «Вокзал», «Урок») щодо 
запобігання правопорушень та проявів 
насильства серед неповнолітніх, 
попередження бездоглядності та 
безпритульності серед неповнолітніх.    

вересень-
червень 

2023/24 н.р. 

Заст. директора з НВихР, 
соціальний педагог, 

практичний психолог. 

 

20 Проводити просвітницько-
профілактичні заходи з попередження 
правопорушень,вживання 
наркотичних речовин, суїцидальної 
поведінки серед підлітків. 

Вересень-
червень 

2023/24 н.р. 

Заст. директора з НВихР, 
практичний психолог,  
соціальний педагог, 

класні керівники, 
майстри в/н. 

 

21 Організувати  вивчення учнями 
правил   внутрішнього  розпорядку 
ліцею 

Вересень 
2023 р.  

Класні керівники, 
майстри в/н. 

 

22 Провести   запис  учнів  у бібліотеку. 
Оформити  виставку  ілюстрацій 
«Немає кращої землі, ніж та,  що  
зветься рідним краєм!»  

Вересень   
2023 р. 

бібліотекар  ліцею, класні 
керівники, майстри в/н. 

 

23 Проводити роботу  з профілактики та  
заборони тютюнопаління,  вживання 
наркотичних  засобів  та алкоголю на   
території  ліцею та за його межами. 

до 23.09. 
2023 р. та 
протягом 

навчального 

Заст директора з НВихР, 
соціальний педагог,  

практичний психолог,  
класні керівники, 

 



Ознайомити учнів   з наказом 
директора «Про  заборону  
тютюнопаління» 

року майстри в/н. 
 

3. ВИХОВНА ТА ПОЗАНАВЧАЛЬНА РОБОТА  
3.1. Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави  

1. Провести урочисту лінійку, присвячену 
початку 2023 -2024 н.р. та  Дню знань. 

1 вересня 
2023 р. 

Заст. директора з 
НВихР, керівники 

гуртків,класні 
керівники. 

 

2.  Організувати та провести Перший 
урок  

1 вересня 
2023 р. 

 

Заст. директора з 
НВихР, класні 

керівники,  
майстри в/н. 

 

3 Година психолога Щоп’ятниці   

3. Організувати в ліцеї систему 
інформування: 
- огляд ЗМІ за тиждень; 
-   тематичні уроки інформування. 

Щовівторка 
 

 

Заст. директора з 
НВихР, 

класні керівники,  
майстри в/н. 

 

4.  
Організувати та провести тематичні 
виховні заходи: 
 
 
-  до Дня пам’яті жертв фашизму 
(10.09); 
- до 130-чя із дня народження 
Олександра Довженка (1894-
1956),геніального українського 
кінорежисера, видатного письменника і 
публіциста, класика світового 
кінематографа(10.09.); 
- до 150-чя із дня народження Дениса 
Лукіяновича (1873-1965),(13.09.); 
-  до Дня партизанської слави (22.09.); 
- до Дня пам’яті трагедії Бабиного Яру 
(29.09.) 
 
 
- до Днязахисників і захисниць України 
(01.10); 
- до 100-чя із дня народження Михайла 
Сікорського(1923-2011),історика, 
краєзнавці, Героя України (13.10.); 
- до Дня українського козацтва та 
покрови Пресвятої Богородиці (01.10.); 
 
- до Дня входження України до Ради 
Європи (18.10.); 
-до Дня визволення України від 
фашистських загарбників (28.10.); 
 
- до Дня української писемності і 

 
 
 
 
 
Вересень 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Жовтень 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
Листопад 

 
Заст. директора з 

НВихР, 
керівники гуртків, 
класні керівники,  

майстри  
виробничого 

навчання 
органи 

учнівського 
самоврядування 

 



мов(09.11.); 
- до Міжнародного дня толерантності 
(16.11.); 
-  до  річниці Євромайдану (21.11.); 
- до Дня пам’яті жертв Голодомору 

(акція засвіти свічку) (25.11.); 
-до 160-чя з дня народження Ольги 

Кобилянської (1863-1942), 
письменниці, громадянської діячки; 

 
 
  
 -  до Дня визволення Олександрії від 
фашистських загарбників (06.12.); 
 
- до міжнародного дня пам’яті жертв 
злочинів геноциду(09.12.) 
- до 160-чя із дня народження Бориса 
Грінченка (1863-1910),(09.12.) ; 
- до Дня вшанування учасників 
ліквідації аварії на Чорнобильській 
АЕС (14.12.); 
- до 190-чя із дня народження Марка 
Вовчка(1833—1907), письменниці, 
перекладачки, етнографині (22.12.); 
 
 
- до 100-чя із дня народження 
Параджанова Сергія Йосиповича(1924-
1990),вірменського і українського 
кінорежисера(09.01.); 
- до Дня вшанування захисників 
Донецького аеропорту в Україні 
(20.01.); 
- до Дня Соборності (день Злуки), 
(22.01.); 
 
- до Міжнаро́дного дня па́м'яті 
жертв Голокост́у (27.01.);  
 
 - до Дня пам'яті  героїв Крут (29.01.); 
 
 
 
- до Дня вшанування пам’яті  учасників 
бойових дій на території інших 
держав(15.02.); 
 
-до Дня Героїв Небесної Сотні (20.02.) 
 - до Міжнародного дня рідної  мови 
(21.02.); 
- Початок війни Росії проти України 
(24.02.); 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Грудень 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

Січень 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Лютий 
 
 
 
 
 
 
 

 



- до Всесвітнього дня цивільної 
оборони (01.03.);    

- до Дня народження Т.Г. 
Шевченка (09.03.); 

- до Дня солідарності з народами, 
що борються проти расизму 
(21.03); 

- до Всесвітнього дня водних 
ресурсів (22.03.); 

- до Міжнародного дня пам’яті 
жертв рабства (25.03.); 

 
 
 
-до Дня створення першої Конституції 
України (05.04.); 
- до Міжнародного руху Опору (в 
пам’ять і честь усіх, хто протистояв 
фашизму на окупованих 
територіях,(10.04.);  
- до Міжнародного  дня    визволення    
в’язнів фашистських   концтаборів 
(11.04.); 
- до Міжнародного дня пам’яток історії 
та культури (18.04.); 
-до Міжнародного дня пам’яті 
Чорнобиля (26.04.); 
 
 
 
-до дня Перемоги над нацизмом у 
Другій світовій війні; День пам’яті і 
примирення в Україні (08.05.); 
- до Дня пам’яті українців, які рятували 
євреїв «Праведники світу» (14.05.) 
-- до Дня скорботи і пам’яті жертв 
депортації кримськотатарського народу 
(18.05.) ; 
-до Дня пам’яті жертв політичних 
репресій; 
- до  Дня української  вишиванки  
(третій  четвер   травня); 
-до Дня Героїв України 
-  до  Дня  слов’янської  писемності  і 
культури (24.05.); 
 
-до Дня пам’яті дітей загиблих в 
результаті збройної агресії російської 
федерації проти України (04.06.); 
- до Дня визволення Маріуполя від 
російських окупантів (13.06.); 
- до Дня скорботи і вшанування пам’яті 
жертв війни в Україні (22.06.); 
- до  Дня   Конституції  (24.06.). 

Березень 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Квітень 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
Травень 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Червень 

5. Провести:  Заст. директора з  



лінійки Пам’яті : 
- До Дня визволення Олександрії від 

фашистських загарбників; 
- до Дня пам’яті «Небесної сотні»; 
- до Дня Чорнобильської трагедії; 
- до Дня Перемоги в ІІ світовій війні; 
- До Дня пам’яті  та  примирення.  

 
Грудень 

 
Лютий 
Квітень 
Травень 
Травень 

НВихР, класні 
керівники,  
майстри 

виробничого 
навчання 

6. 
 

 

Організувати упорядкування поховань 
воїнів-випускників ліцею, які загинули 
під час війни Росії проти України. 
Організувати упорядкування 
пам’ятного знаку на трасі Олександрія-
Кременчук та могили комісара 
К.І.Сабанського. 

Вересень, жовтень 
грудень, лютий 
квітень,червень. 

Заст. директора з 
НВихР,  

викладач фізичної 
культури 

 

7. Відвідати краєзнавчий музей       м. 
Олександрії з метою поглиблення та 
ознайомлення з героїчним минулим 
нашого краю. 

Вересень, 
грудень, січень, 

лютий, 
квітень, червень 

Класні керівники, 
майстри 

виробничого 
навчання 

 

8. Провести урочисту лінійку, присвячену  
закінченню навчального року. 

 
Червень 

 

Заст. директора з 
НВихР, 

керівники гуртків 

 

9. Організувати та провести  
спортивно-масові заходи: 
- змагання присвячені Всеукраїнському 
Олімпійському уроку та Олімпійському 
тижню; 
-  спортивне  свято    присвячене Дню   
українського  козацтва;   
- спортивне свято  присвячене  Дню   
Збройних  Сил України;  
- спортивне  свято  присвячене  Дню  
Перемоги над нацизмом у ІІ світовій 
війні; 

 
 

Вересень  
 

 
Жовтень  

 
Грудень   

 
 

Травень   

Заст. директора з 
НВихР, викладачі 
фізичної культури  

та Захисту 
Вітчизни, класні 

керівники, 
майстри в/н, 

 органи 
учнівського 

самоврядування 

 

10 Провести  виховні  години, диспути, 
уроки мужності, круглі столи тощо: 
- «Сьогодення і майбутнє  

української  книги»;   
- «Україна  від  козацьких  часів  до  

сьогодення»; 
- « Українська мова  як   державна 

мова України». 
- «Чи  знаєш  ти  свій рідний край»; 
- «Хліб святий…»; 
- «Служба  у ЗСУ»;   
- «Країна  в якій я живу»;  
- «Патріотичний дух народу  у рідній 

мові»;   
- «Бабусин  рушник  у сучасній  

оселі»; 
 
 
 

 
 

Вересень  
 

Жовтень  
 
 

Листопад 
Березень  
Квітень  
Грудень  
Січень  
Лютий 
Травень   

 
Червень 

заст. директора з 
НВихР, класні 

керівники, 
майстри в/н, 

 органи 
учнівського 

самоврядування 

 



 
3.2. Ціннісне ставлення особистості до себе 

 

1. Сприяти   засвоєнню  учнями 
принципів   загальнолюдської моралі. 

Вересень-
червень 

Заст. директора з НВихР, 
класні керівники, 

майстри виробничого 
навчання 

 

2. Забезпечити виконання учнями 
Статуту ліцею, правил поведінки для 
учнів, правил поведінки у 
громадських місцях. 

Вересень-
червень 

Заст. директора з НВихР, 
класні керівники, 

майстри виробничого, 
навчання 

органи учнівського 
самоврядування 

 

3. Здійснювати пропаганду здорового 
способу життя серед учнів ліцею. 
 

Вересень-
червень 

Заст. директора з НВихР, 
викладач фізичної 
культури і спорту, 

 органи учнівського 
самоврядування 

 

4. Проводити лекторії за участю 
медичних працівників. 

Вересень-
червень 

Заст. директора з НВихР, 
медпрацівник (за 

погодженням) 

 

5. Залучати учнів до участі у 
загальноліцейних спортивних 
заходах, змаганнях. 

Згідно 
річного 

плану кер. 
фізичного 
виховання. 

Заст. директора з НВихР, 
викладач фізичної 
культури і спорту 

 

 

6. Проведення тижнів з безпеки 
життєдіяльності (4 рази на рік) 

Вересень-
квітень 

Заст. Директора з 
НВихР, 

фахівець з охорони 
праці, 

органи учнівського 
самоврядування 

 

7. Підготувати й провести День 
цивільного захисту ( за окремим 
планом). 

 
Квітень 

Заст. директора з НВихР, 
викладач фізичної 
культури і спорту, 
фахівець з охорони 

праці, органи 
учнівського 

самоврядування 

 

8. Провести тематичні виховні 
заходи, спрямовані на збереження 
повноцінного розвитку підлітків, 
охорони та зміцнення їхнього 
здоров’я, формування фізичних 
здібностей: 
-  «Діловий етикет»; 
- «Раціональне  харчування»; 
- «За здоровий спосіб  життя без   

алкоголю»; 
-  «СНІД  - загроза  для  людства»; 
-  «Наркотичні засоби-це 

небезпечно,  чому ?»; 
-  «Здорові звички -   здорове 

покоління»; 
- «Тютюнопаління  -  це   не  для 

мене»; 

 
 

 
 
 
 

Вересень 
   Жовтень 
 

Листопад 
Грудень 
Лютий 

Березень 
 

Квітень 
 

Травень 

  
заст. директора з НВихР, 

класні керівники, 
майстри виробничого 

навчання, медпрацівник, 
органи учнівського 

самоврядування 

 



-  «Туберкульоз -  загроза  
людства». 

 

9. Організувати заходи : 
-до 105 річчя з дня народження 
В.О.Сухомлинського(28.09) 
 
-до акції «16 днів проти насилля» 
- до Всесвітнього дня боротьби зі 

СНІДом (01.12); 
- до  Міжнародного   дня    прав 

людини. 
- до дня безпечного Інтернету 

(10.02) 
- до Всесвітнього дня боротьби з 

наркотиками (01.03);  
- до Дня профілактики 

туберкульозу (24.03.); 
- до Всевітнього дня здоров’я 

(07.04); 
- до Всесвітнього дня боротьби з 

тютюнопалінням (31.05); 

 
Вересень 

 
 

Листопад 
 

Грудень 
 

Грудень  
 

Лютий 
 

Березень 
 

Березень  
 

Квітень 
 

Травень 
 

Заст. директора з НВихР, 
викладач фізичної 
культури і спорту, 

медпрацівник, органи 
учнівського 

самоврядування 
 

 

10. Провести Тиждень громадянського 
суспільства, спрямований на 
підвищення правосвідомості учнів та 
попередження правопорушень серед 
них, виховання правової культури.  

Вересень 
 

Заст. директора з НВихР, 
викладач предмету 
«основи правових 

знань», органи 
учнівського 

самоврядування 

 

11. Продовжити практику щомісячного 
проведення Дня  правових  знань. 

 
Щомісяця  

Заст. директора з НВихР, 
викладач  історії  та 

основ правових знань 

 

12. 

  
Провести Тиждень превентивного ви-
ховання. 

 
Квітень 

Заст. директора з НВихР, 
практичний психолог, 

класні керівники, майстри 
виробничого навчання . 

 

14. Забезпечити максимальне охоплення 
підлітків позашкільною освітою, 
позакласною  виховною роботою, 
особливо учнів, схильних до 
правопорушень, спрямувавши її на 
розвиток фізичних та творчих 
здібностей підлітків та пропаганду 
здорового способу життя. 

Вересень-
червень. 

Заст. директора з НВихР, 
керівники гуртків, класні 

керівники, майстри 
виробничого навчання 

 

15. Проводити лекції, «круглі столи», 
бесіди з учнями  на правову тематику 
з метою попередження злочинності, 
безпритульності, бездоглядності та 
суїцидальної поведінки. 

Провести  виховні  години, диспути, 
уроки мужності, круглі столи тощо: 

Вересень-
червень 

 
 
 

 
Вересень   
жовтень 

Заст. директора з НВихР, 
керівники гуртків, класні 

керівники, майстри 
виробничого навчання, 

органи учнівського 
самоврядування 

 



-  «Турбуйся про тих, кого  
любиш»; 

- «Спілкування - найбільша 
радість»;   

- «Право  і Закон»; 

- «Правопорушення і 
відповідальність»; 

- «Права і обов’язки  громадян 
України»; 

- «Знання і  повага  прав людини -  
шлях   до    взаєморозуміння»;  

- «Що таке  «моральне  обличчя»  
людини»;  

- «Знай  свої  права»; 

- «Відповідальність неповнолітніх  
за порушення Закону». 

 
Листопад  

 
Грудень  

 
Січень   

 
Лютий 

 
 

Березень  
 

Квітень  
 
 

Червень  
 
 

Червень 

16. Провести психодіагностичний аналіз 
учнів схильних до суїцидальної 
поведінки. 
 

Вересень, 
жовтень, 
листопад 

Заст. директора з НВихР, 
класні керівники, 

майстри в/н, 
практичний психолог 

 

17. Залучити учнів до участі у акцій:  
-«Брати наші менші» (допомога 
безхатнім тваринам ); 
-« Відкрий серце для добра» (для 
людей з інвалідністю); 
- «Різдвяне диво» (для дітей з сімей 
ВПО та дітей-сиріт) ; 
-«Різдвяні подарунки для воїнів 
ЗСУ»; 
-«Краплина життя»; 
-«Збирай кришечки на протез для 
воїнів ЗСУ»; 
-«Прометей» (виготовлення окопних 
свічок для захисників України); 
-«Зелена скарбничка» (висадка 
дерев); 
-«Кедри України» (догляд за 
висадженими кедрами) 
-« Подаруй дитині зачіску» (для 
дітей-сиріт та дітей з сімей ВПО); 
 

 
Вересень 

 
Жовтень 

 
Січень 

 
Січень 

 
На постійній 

основі 
На постійній 

основі 
Квітень-
травень 

На постійній 
основі 

Червень 
 

Заст. директора з НВихР, 
класні керівники, 

майстри в/н, 

 

 Організація хвилину мовчання 
пам’яті загиблих у війні з Російською 
федерацією. 

Щоденно Заст. директора з НВихР, 
класні керівники, 

майстри в/н. 

 

18. Провести цикл бесід спрямованих на 
профілактику та попередження:  
-       правопорушень; 
- дитячої безпритульності та 

Вересень- 
червень 

Заст. директора з НВихР, 
викладачі, класні 

керівники, майстри 
в/н,практичний психолог  

 



бездоглядності; 
- запобіганню поширенню наркоманії 
серед учнівької молоді. 

3.3. Ціннісне ставлення особистості до сім’ї, родини, людей  

1. Виявити учнів, які мають власні сім’ї 
та дітей, сприяти їх успішному 
навчанню. 

Вересень Заст. директора з НВихР, 
класні керівники,  

майстри виробничого 
навчання 

 

2 Провести Тиждень доброчинності. Кінець 
листопад 

Заст. директора з НВихР, 
класні керівники,  

майстри виробничого 
навчання 

 

3. Організувати та провести заходи: 
-до 105 річчя з дня народження 
видатного  українського педагога 
В.О. Сухомлинського 
- до Дня матері (2-га неділя травня); 
- до Міжнародного Дня захисту 

дітей; 
- до Дня батька; 
- до Міжнародного дня сім`ї 

(15.05.); 
- до  Міжнародного дня  друзів 

(09.06.); 
- до  Міжнародного дня   

толерантності (16.11.) 
 
 

 
Травень 

 
 

Червень 
Червень 

 
 

Травень 
 

Листопад 

Заст. директора з НВихР, 
керівники гуртків 

 

4. Провести виховні заходи, 
спрямовані на збереження і 
примноження родинно-сімейних 
традицій: 
- «Якими повинні  бути   виховані 
люди?» (диспут); 
- «Соціальна роль чоловіка та жінки в 
сім′ї»; 
- «Творіть  добро і милосердя»; 
 -  «Жінка -  берегиня дому»; 
- «Коли стати матір′ю/батьком» 
(окремі заняття з дівчатами та 
юнаками); 
-  «Здорова  родина -  здоровий 
малюк»; 
-  «Нормативно-правові та 
законодавчі акти про шлюб та сім′ю»; 
- «Насильство  в сімї» ; 
-  «Любов – найкращий засіб   
виховання»; 
- «Реакція на  агресію». 

 
 
 
 

Вересень 
 

Жовтень 
  

Листопад  
Березень 
Березень 

 
грудень 
грудень 

 
Січень  
Лютий   

 
Травень 

 
Червень   

 
Заст. директора з НВихР, 

класні керівники, 
майстри виробничого 

навчання 

 

5. Залучати учнів до участі у 
благодійних акціях.  

 
Вересень - 

червень 

заступник директора з 
НВихР, класні керівники, 

майстри виробничого 
навчання 

 

3.4. Ціннісне ставлення особистості до праці  



1. Організувати чергування та 
самообслуговування  учнів у 
навчальних корпусах, їдальні, 
кабінетах і майстернях з метою 
підтримання порядку, дисципліни, 
чистоти. 

Вересень-
червень 

 
Класні керівники, 

майстри виробничого 
навчання 

 

2. Закріпити територію ліцею за 
навчальними групами для підтримки 
її у належному санітарному стані. 

Вересень Заст. директора з НВихР,  
ст. майстер, класні 
керівники, майстри 

виробничого навчання 

 

3. Провести цикл бесід з трудового 
законодавства. 

Грудень Заст. директора з НВихР 
викладач права 

 

4. Організувати роботу гуртків 
технічної творчості. 

Вересень Заст. директора з НВР, 
керівники гуртків, 

майстри виробничого 
навчання 

 

5. Залучати учнів до участі в суспільно-
корисній праці, польових роботах, 
трудових десантах.  

Вересень- 
червень 

Заст. директора з НВихР, 
майстри, класні 

керівники 

 

6. Проводити рейди-огляди 
бережливого ставлення до майна 
ліцею, закріпленої техніки. 

Щочетверга Адміністрація, класні 
керівники, майстри 

виробничого навчання 

 

7. Залучати учнів до роботи по 
збереженню книжкового фонду 
ліцею. 

Грудень, 
травень 

Бібліотекар ліцею   

8. Провести тематичні виховні заходи, 
направленні на   виховання      
працелюбної особистості: 
- до Дня працівників сільського 
господарства; 

- до Дня автомобіліста та дорожника; 
- до Дня працівників побутового 
обслуговування. 

Провести  виховні  години, диспути, 
уроки мужності, круглі столи тощо: 
-  «Виховуй в собі дисциплінованого,  

організованого, компетентного 
робітника»;  

- «Життєдіяльність  учнівської  
молоді  в умовах   ринкових  
відносин»; 

- «Праця в житті  людини» ;   
- «Естетика праці  та виробництва».  
 

 
 

 
Листопад 
 
 Жовтень 
 
Березень 
 
 
Жовтень   
 
 
 
Грудень  
 
 
Квітень   
 
Червень 
 
 
 

Заст. директора з НВихР, 
класні керівники, 

майстри виробничого 
навчання , керівники 

гуртків 

 

3.5. Ціннісне ставлення особистості до природи  
1. Залучати учнів до практичної 

природоохоронної діяльності: 
насадження клумб, впорядкування 
території ліцею, розчищення 
природних лісопосадкових смуг 
тощо.  

Весна, осінь Заст. директора з НВихР, 
класні керівники, 

майстри виробничого 
навчання 

 



2. Забезпечити участь учнів у 
екологічній акції «Чисте довкілля». 

Березень – 
квітень 

Адміністрація, старший 
майстер, класні 

керівники, майстри в/н 

 

3. Проводити роботу по озелененню 
навчальних корпусів, кабінетів. 

Вересень- 
червень 

Заст. директора з НВихР, 
класні керівники, 

майстри в/н 

 

 4. Провести Тиждень хімії, біології, 
екології. 

Квітень Заст. директора з НВихР, 
викладач біології, 

екології 

 

5. Провести тематичні виховні 
заходи, спрямовані  на охорону 
довкілля: 
- до Міжнародного дня гір (11.12). 
- до Всесвітнього дня водних    

ресурсів (22.03.); 
- «Чорнобильська катастрофа, її 

причини та наслідки»; 
- до Всесвітнього дня охорони 

праці; 
- до  Дня   довкілля (16.04.) 
- до Всесвітнього дня Землі 

(22.04.); 
- до Всесвітнього дня 

навколишнього середовища 
(05.06.)  

Провести   цикл  виховних  бесід 
«Природа - першооснова існування 
людини» 

 
 

березень 
 
 

квітень 
 

квітень  
 

квітень 
квітень 
квітень 

 
червень  

протягом 
навчального 

року 

Заст. директора з НВихР, 
класні керівники, 

майстри виробничого 
навчання 

 

6. Проводити день чистоти й порядку щочетверга Кл. керівники, майстри 
в/н 

 

3.6. Ціннісне ставлення особистості до культури і мистецтва  
1. Організувати і систематично 

проводити роботу гуртків художньої 
самодіяльності, декоративно-
ужиткової творчості. 

Вересень-
ервень 

заст. директора з НВихР, 
керівники гуртків 

 

2. Провести анкетування учнів з метою 
виявлення уподобань, інтересів, смаків 

вересень Заст. директора з НВихР, 
керівники гуртків 

 

3. Взяти активну участь в обласному 
огляді-конкурсі творчих колективів та  
виставці декоративно-ужиткової 
творчості серед ПТНЗ області. 

квітень заст. директора з НВихР, 
керівники гуртків 

 

 
4. 

Організувати  заходи: 
-  до  Всеукраїнського  дня   

бібліотек; 
- Свято Хліба; 
- до Дня працівників освіти; 
- до Дня працівників сільського 

господарства; 
- до Нового року; 
- до Дня святого Валентина; 
- до  Міжнародного жіночого дня; 
- до Міжнародного дня сміху; 
- до Дня  захисників та захисниць 

України; 
- до Дня  Перемоги над нацизмом у 

 
вересень 

 
жовтень 
жовтень 

 
листопад 
грудень 
лютий 

березень 
квітень 
жовтень 
травень 

 

 
заст. директора з НВихР, 
керівники гуртків, класні 

керівники 

 



ІІ світовій війні; 
- до Міжнародного дня захисту 

дітей. 

    
   червень 

5. Провести Шевченківські дні у ліцеї 
«Кобзар у нашій оселі» 

березень заст. директора з НВихР, 
викладач української 

мови і літератури 

 

6. Провести в навчальних групах виховні 
заходи: 

-  до  Дня народження  Олександра 
Петровича Довженка (1894-1956), 
українського письменника, 
режисера; 

- до Дня народження Василя 
Олександровича 
Сухомлинського (1918–1970), 
видатного українського педагога-
гуманіста, письменника; 

- до  Міжнародного дня музики; 

- до  Дня української писемності та 
мови. День Преподобного 
Нестора-літописця Печерського; 

- до Дня народження Миколи 
Дмитровича Леонтовича (1877-
1921), український композитор, 
хоровий диригент, музично-
громадський діяч, педагог, збирач 
українського фольклору; 

- до Дня народження Марусі 
Чурай(Марії Гордіївни Чурай) 
(1625-1653), української  
народної поетеси,  авторки 
відомих пісень. 

- до  Дня народження Лесі 
Українки,   видатної  української  
поетеси (25.02.); 

- до  Дня народження  Т.Г. 
Шевченка (1814-1861), 
українського поета, художника, 
мислителя; 

- до Дня народження Марка Лукича 
Кропивницького (1840–1910), 
драматурга, актора, режисера, 
фундатора українського 
професійного театру. 

 
 

 
 
 

вересень 
 
 

 
 

вересень 
 

 
жовтень 

   
 
 
   листопад   

 
 
 

 
 

грудень  
 

січень 
 

 
 

лютий 
 

 
 

лютий  
 
 
 

березень  
 
 
 
 

травень 

 
 

заст. директора з НВихР, 
класні керівники, 

майстри виробничого, 
навчання, органи 

учнівського 
самоврядування 

 

7. Відзначати  національні, державні, 
християнські знаменні і пам’ятні дати 
проведенням книжкових виставок та 
викладок літератури у бібліотеці 

Вересень- 
червень 

 
Бібліотекар ліцею, органи 

учнівського 
самоврядування   

 



ліцею. 
8. Провести Тиждень бібліотеки вересень заст. директора з НВихР, 

Бібліотекар ліцею 
 

9. Провести  серед учнів ліцею конкурс-
виставку писанкарства та вишивки на 
пасхальну  тематику 
 

 
квітень   

Заступник директора з 
НВихР, класні керівники, 

майстри в/н, керівники  
гуртків, органи 

учнівського 
самоврядування 

 

4. РОБОТА З БАТЬКАМИ 
1. Розпочати вивчення умов сімейного 

виховання першокурсників   
вересень Зас. директора, класні 

керівники, майстри в/н, 
соціальний педагог 

 

2. Взяти під контроль соціально 
неспроможні сім’ї, у яких батьки не 
забезпечують належного  виховання 
дітей. 

вересень заступник директора з 
НВихР, класні керівники, 
майстри в/н, соціальний 

педагог 

 

3. Створити у кожній навчальній групі 
батьківські комітети та спланувати їх 
роботу. 

вересень Класні керівники, 
майстри виробничого 

навчання 

 

4.  Налагодити тісний зв'язок з батьками 
учнів через  листування, відвідування 
вдома,  виклик  до  ліцею. 

І- ІІ семестр заст. директора з НВихР, 
класні керівники, 

майстри виробничого 
навчання 

 

5. Інформувати  своєчасно  батьків про 
відсутність дітей на заняттях. 

вересень-
червень 

класні керівники,  
майстри в/н,  

 

6. Виявляти батьків, які негативно 
впливають на дітей, не виконують 
своїх батьківських обов’язків та 
проводити з ними освітню роботу.  

вересень-
червень 

класні керівники, 
майстри в/н, соціальний 

педагог 

 

7. Проводити батьківські всеобучі з 
питань виховання: 

- «Здоровий спосіб життя – 
основа життєвого успіху.  
- «Формування цілеспрямованої 
особистості»; 
- «Любов і дружба в юнацькому 
віці»; 
- «Збереження та зміцнення 
репродуктивного здоров’я 
підлітків»; 
- «Запобігання правопорушень і 
злочинності»; 
- «Як запобігти розвитку егоїзму, 
жорстокості, агресивності»; 
   -  «Чи є заборонені теми в    
спілкуванні з батьками?»; 
- «Діти і телебачення. Як батьки 
можуть допомогти дитині 
вчитися». 

 
 

вересень 
 

 
  жовтень 
 
  листопад 
  
листопад 
 
  грудень 
 
  грудень 
  
 лютий 
 
  квітень 
 

заст. директора з НВихР, 
класні керівники, 

майстри в/н,  
викладач основ правових 

знань 
 
 
 

практичний психолог 

 

8. Здійснювати психолого-педагогічний 
супровід  неблагополучних сімей. 

Вересень-
червень 

Соціальний педагог,  
класні керівники 

 

9. Залучати батьків до участі  у 
ліцейних заходах. 

Вересень-
червень 

Заст. директора з НВихР, 
класні керівники, 

 



майстри в/н 
10. Проводити батьківські збори у групах 

не менше, ніж 2 рази на рік. 
 

Грудень, 
травень  

Заст. директора з НВихР, 
класні керівники, 

майстри в/н 

 

11. Ініціювати притягнення до 
відповідальності батьків, які 
ухиляються від належного виконання 
обов’язків по вихованню дітей. 

Вересень - 
червень 

Заст. директора з НВихР, 
практичний психолог, 

класні керівники, 
майстри виробничого 

навчання 

 

12. Організувати роботу в ліцеї з сім’ями, 
у яких проживають діти, що 
опинилися в складних життєвих 
обставинах, шляхом вивчення  
житлово-побутових умов підлітків у 
цих сім’ях.  

Вересень - 
червень 

заст. директора з НВихР, 
практичний психолог, 

класні керівники, 
майстри виробничого 

навчання 

 

13. Проводити роботу по попередженню, 
виявленню та подоланню насильства 
в сім`ї.                                                                                                         

Вересень - 
червень 

заст. директора з НВихР, 
практичний психолог, 

класні керівники, 
майстри виробничого 

навчання 

 

 
5. РОБОТА З ОРГАНАМИ УЧНІВСЬКОГО САМОВРЯДУВАННЯ 

1. Провести  загально ліцейні збори 
учнівського самоврядування про 
підсумки роботи за минулий 
навчальний рік з метою підбиття 
підсумків за 2023-2024 н.р. 

вересень Директор, заст. 
директора з НВихР 

 

2. Спланувати роботу ради  учнівського 
самоврядування на 2023-2024 н.р. 

вересень заст. директора з НВихР  

3. Проводити засідання ради 
учнівського самоврядування. 

Не рідше 1 
разу в 
місяць. 

Заст. директора з 
НВихР 

 

4. Провести в навчальних групах збори 
по обранню (поновленню)  
учнівського самоврядування.  

вересень Заст. директора з 
НВихР, класні 

керівники, майстри 
виробничого навчання 

 

5. Організувати діяльність органів 
учнівського самоврядування 
 

жовтень Директор, заст. 
директора з НВихР 

 

6. Проводити інструктивно -
роз'яснювальну  роботу серед членів 
учнівського самоврядування з метою 
підвищення якості навчально-
виховної роботи в групі.  

щотижня заст. директора з НВихР  

7. Залучати учнівське самоврядування 
до проведення загальноліцейних 
заходів, зокрема до контролю 
успішності та відвідування 
навчальних занять учнями. 

вересень -
червень 

заст. директора з 
НВихР, голови 

комітетів 

 

8.  Провести загально ліцейні збори за 
підсумками роботи учнівського 
самоврядування у 2022-2023 н.р.  

травень заст. директора з 
НВихР, актив 
учнівського 

самоврядування 

 

  



 
6. СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ УЧНІВ 

1. Поновити соціальний паспорт ліцею. вересень соціальний педагог 
класні керівники 

 

2. Надавати пільги, матеріальну 
допомогу учням соціально 
незахищених категорій згідно з 
чинним законодавством. 

протягом 
навчального 

заст. директора з 
НВихР, голова 

учнівського профкому 

 

3. Здійснювати контроль за 
фінансовими витратами учнів з числа 
дітей-сиріт та дітей, позбавлених 
батьківського піклування. 

 
вересень-
червень 

 
В.о. директора, заст. 
директора з НВихР 

 

4. 
 
 

 

Забезпечувати проведення 
поглиблених медичних оглядів 
- учнів ліцею; 
- статусних учнів. 

 
1 раз на рік 

2 рази на рік 

заст. директора з 
НВихР, медична сестра 

(за погодженням) 

 

5. Організувати для дітей-сиріт,  дітей,  
позбавлених батьківського 
піклування, дітей з малозабезпечених 
та багатодітних родин оздоровлення в 
літній період. 

Липень-
серпень 

В.о. директора, заст. 
директора з НВихР, 
соціальний педагог 

 

6. Надавати матеріальну допомогу та 
заохочення  учням ліцею (згідно 
чинного законодавства) з метою 
підвищення життєвого рівня та 
заохочення за успіхи у навчанні, 
участі у громадській діяльності. 

Вересень-
червень 

В.о. директора, 
заст. директора з НВихР 

 

7. Організувати одноразове гаряче 
харчування для дітей-сиріт, дітей, 
позбавлених батьківського 
піклування, дітей з малозабезпечених 
сімей. 

Вересень-
червень 

В.о. директора, 
заст. директора з НВихР 

 

 
7. БЕСІДИ З ПИТАНЬ ЗБЕРЕЖЕННЯ ЖИТТЯ ТА ЗДОРОВ’Я УЧНІВ, 

ПОПЕРЕДЖЕННЯ ДИТЯЧОГО ТРАВМАТИЗМУ В ПОБУТІ 

 
 

1. 
 

Перший день безпеки 
життєдіяльності у зв’язку з початком  
нового навчального 2023-2024 року 

 
01.09 

Заст. директора з 
НВихР, 

фахівець з охорони 
праці 

 

2. Бесіди: 
- Правила поведінки під час сигналу 
«Повітряна тривога».  
  - Чистота – запорука здоров’я . 
 

вересень  Заст. директора з 
НВихР, 

фахівець з охорони 
праці  

 

3. Бесіди: 
-  Обережно гриби. Отруєння грибами 

та дикоростучими рослинами. 
-  Правила поведінки під час 
розведення багаття на території місць 
відпочинку, туризму, а також об’єктів 
оздоровчого призначення (кемпінг). 

жовтень Заст. директора з 
НВихР, 

фахівець з охорони 
праці 

 

4. Бесіди: 
 - Небезпечна дія на стан здоров’я 
алкоголю та нікотину. 

листопад Заст. директора з 
НВихР, 

фахівець з охорони 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Десь сталося лихо! Головний сигнал 
оповіщення про надзвичайні 
ситуації мирного часу є сигнал 
«Увага всім!»  

праці 

5. Бесіди: 
   -  Обережно! Тонкий лід! Правила 

безпечного перебування на льоду. 
    - Комплексна бесіда перед виходом 

на зимові канікули 

грудень Заст. директора з 
НВихР, 

фахівець з охорони 
праці 

 

6. Бесіди: 
  -   Соціальна складова здоров’я.  

     - Як вберегтися від 
переохолодження та обмороження. 

 

січень 
 

Заст. директора з 
НВихР, 

фахівець з охорони 
праці 

 

7. Бесіди: 
- Сильнодіючі отруйні речовини. 

Перша допомога при  отруєнні 
СДОР. 

- Що потрібно знати про інфекційні 
захворювання (туберкульоз, ГРВІ)? 

лютий Заст. директора з 
НВихР, 

фахівець з охорони 
праці 

 

8. Бесіди: 
- Психологія натовпу. 
- Основні правила поведінки під час 

льодоходу та повені на річках та 
водоймищах. 

березень Заст. директора з 
НВихР, 

фахівець з охорони 
праці 

 

9. Бесіди: 
- Основні правила безпечного 

користування громадським 
транспортом. Правила переходу 
проїжджої частини вулиць. 

- Правила поведінки при виявленні 
вибухонебезпечних предметів. 

- Педикульоз - це небезпечно! 
Боротьба з педикульозом. 

квітень Заст. директора з 
НВихР, 

фахівець з охорони 
праці 

 

10. Бесіди: 
- Цивільна оборона – добрі знання, 

швидка дія, право на життя. 
- Укуси тварин можуть викликати 

захворювання на сказ.  

травень Заст. директора з 
НВихР, 

фахівець з охорони 
праці 

 

11. Бесіди: 
 - Фізіологічні та психологічні 

критерії безпеки людини 
- Комплексна бесіда перед виходом 

на літні канікули.  

червень Заст. директора з 
НВихР, 

фахівець з охорони 
праці 

 



 
V. ФІЗИЧНА ПІДГОТОВКА 

№ 
п/п 

Назва заходів 
Термін 

проведення 
Відповідальний 

1. Організаційна робота 

1 
Затвердити план організаційної спортивно-
масової роботи на 2023-2024 навчальний рік 

Вересень 
2023р. 

Викладач фізичної 
культури 

2 

Провести організаційні збори в спортивних 
секціях з метою перереєстрації членів секції і 
запису нових членів, укомплектування збірних 
команд, організації навчально-тренувальної 
роботи 

вересень- 
жовтень 
2023р. 

Викладач фізичної 
культури 

3 
Підготувати спортивну базу до нового 
навчального року 

Серпень 
2024р. 

Викладач фізичної 
культури 

4 
Організувати вибори фізоргів по групах Вересень 

2023р. 
 

Викладач фізичної 
культури 

 
 II. Навчально-методична робота 

1 
Розробити та затвердити  плани роботи 
спортивних секцій 

Вересень 
2023р. 

Викладач фізичної 
культури 

2 
Розробити календар спортивно- масових 
заходів 

Вересень 
2023р. 

Викладач фізичної 
культури 

виховання 
3 

Скласти графік занять спортивних секцій Вересень 
2023р. 

Викладач фізичної 
культури 

4 
Прийняти участь у педагогічних читаннях, 
підготувати виступ по основних напрямках 
спортивно- масової роботи 

Січень- 
2024р. 

Викладач фізичної 
культури 

5 
Прийняти участь у роботі методичного 
об’єднання ліцею та області 

Протягом 

року 
Викладач фізичної 

культури 

 III. Спортивно-масова робота 

1 

Організувати роботу секцій та гуртків: 
кульова стрільба, футбол, «Оператор БПЛА», 
«Вишиванка», «Малих драматичних форм та 
художнього читання». 

Вересень 
2023р. 

Викладач фізичної 
культури 

2 
До Дня фізкультурника розробити та провести 
змагання, конкурси, та інші позаурочні заходи. 

Вересень 
2023р. 

Викладач фізичної 
культури 

3 

Провести змагання з міні-футболу серед учнів 
І,ІІ, III курсів 

Вересень – 
жовтень 
2023р. 

Викладач фізичної 
культури 

4 
Оновити спортивний куточок 

Жовтень 
2023р. 

Викладач  фізичної 
культури 



5 

Провести спортивне свято «Козацькі  
розваги» до  Дня Захисників та захисниць 
України, українського козацтва,  Покрови  
Пресвятої Богородиці.  
 

Жовтень 
20223р. 

Викладач фізичної 
культури 

6 Скласти план проведення загальноліцейних 
змагань з різних видів спорту. 

Вересень -
жовтень   
2023р. 

Викладач фізичної 
культури 

7 Прийняти участь в обласних Спартакіадах з 
різних видів спорту 

Згідно з наказом 
Департаменту 
освіти і науки 

кіровоградської 
обласної 

військової 
адмінітрації 

Кіровоградської 

Викладач фізичної 
культури 

8 Провести загальноліцейні змагання з різних 
видів спорту відповідно до затвердженого плану. 

2023-2024 н.р. 
Викладач фізичної 

культури 

 IV. Медико-санітарна підготовка 

1. 
Провести аналіз та контроль медичного огляду 
учнів І-ІІІ курсів 

Вересень 
2023р. 

Викладач фізичної 
культури, 
медичний 
працівник 

2 
 
 
 
 
 

Провести облік усіх учнів, віднесених до 
підготовчої спеціальної групи і звільнених від 
занять фізичною культурою 

Вересень 
2023р. 

Викладач фізичної 
культури, 
медичний 
працівник 



№ 
з/п 

Зміст робіт 
 Термін виконання Відповідальний 

Відмітки 
про 

виконан
ня СЕРПЕНЬ 

1. 

 

Підготовка спортивних 
майданчиків ліцею та кабінетів ФК 
та ЗВ до 2023-2024 навчального 
року. Участь в засіданні 
методичної комісії 
Підготовка документації до. до 
2023-2024 навчального року 

29.08.-31.08. 2023 
р. 

Після педагогічної 
ради 

29.08.-31.08. 2023 
р. 

Викладач  
фізичної культури 

 

2. 

. 

Придбання спортивного інвентарю 
на 2023-2024 навчальний рік  (за 
потребою) 

Серпень – вересень  
2023р. 

Викладач   
фізичної культури 

 

 ВЕРЕСЕНЬ  

1. 
Підготовка до проведення заходів 
до «Дня Фізичної культури» 11-15.09.2023р.. Викладач 

фізичної культури 

 

2. Організація роботи спортивних 
гуртків, секцій  

протягом місяця Викладач 
фізичної культури 

 

3. Підготовка навчально-методичної 
документації 

до 08.09.203 р. Викладач 
фізичної культури 

 

4. Підготовка спортивного залу до 
осінньо-зимового періоду 

протягом місяця Викладач 
фізичної культури 

 

5. Інструктаж з ОП на уроках 
фізичної культури з учнями ліцею 

до 08.09.2023р. Викладач 
фізичної культури 

 

6 

 

Контроль за санітарно-гігієнічним 
станом спортзалу, майданчиків, 
приміщень для гурткової роботи  

Постійно   
Викладач 

фізичної культури 

 

ЖОВТЕНЬ 
1. Підготовка спортивного залу до 

осінньо-зимового періоду 
Протягом місяця Викладач 

фізичної культури 
 

2 Проведення змагань з міні- 
футболу Протягом місяця 

Викладач 
фізичної культури 

 

3. Підготовка спортивного інвентарю 
та обладнання до осінньо-зимового 
сезону 

Протягом місяця Викладач 
фізичної культури 

 

4. 
 

Проведення змагань з ФУТБОЛУ 
 

Жовтень - листопад 
2023 р. 

 
Викладач 

фізичної культури 

 

 
5. 

 
      Проведення змагань з шашок 

 
Грудень  2023 р.    

Викладач 
фізичної культури 

 

6. 

Відбір та залучення учнів до 
збірних команд ліцею з різних 
видів спорту для участі у міських 
та обласних змагань, товариських 
іграх 

Протягом вересня 
місяця за 

запрошенням 

Викладач  
фізичної культури 

 

7. 
Контроль за санітарно-гігієнічним 
станом спортзалу, майданчиків, 
приміщень для гурткової роботи  

Протягом місяця 
 

Викладач  
фізичної культури 

 

 
 
 
  

ЛИСТОПАД 

1. 
Інструктаж з ОП на уроках 
фізичної культури з учнями ліцею Що кварталу  Викладач 

фізичної культури 

 



2. 
Проведення змагань з 
підтягування, віджимання 24.10.2023 р. Викладач 

фізичної культури 

 

3. 

 

Оновлення стендів Протягом 
місяця 

Викладач  
фізичної культури 

 

4. 
Відбір та залучення учнів до 
збірних команд ліцею з різних 
видів спорту для участі у міських 
та обласних змагань, товариських 
іграх 

Протягом місяця за 
запрошенням 

Викладач 
фізичної культури 

 

5. Контроль за санітарно-гігієнічним 
станом спортзалу, майданчиків, 
приміщень для гурткової роботи 

Протягом 
місяця Викладач 

фізичної культури 

 

ГРУДЕНЬ 
 1. Відбір та залучення учнів до 

збірних команд ліцею з різних 
видів спорту для участі у міських 
та обласних змагань 

Протягом місяця за 
запрошенням 

 
Викладач  

фізичної культури 

 

2. Контроль за санітарно-гігієнічним 
станом спортзалу, майданчиків, 
приміщень для гурткової роботи 

Протягом місяця 

Викладач  
фізичної культури 

 

3. Проведення змагань з настільного 
тенісу Грудень 2023 р. 

Викладач  
фізичної культури 

 

СІЧЕНЬ 

1. Підготовка спортивного залу, 
кабінетів, спортивного інвентарю 
та обладнання до П семестру 
2023/2024 навчального року 

до 15.01.2023р. 

Викладач  
фізичної культури 

 

2. Інструктаж з ОП на уроках 
фізичної культури з учнями ліцею до 15.01.2023р. 

Викладач 
фізичної культури 

 

3. 

Відбір та залучення учнів до 
збірних команд ліцею з різних 
видів спорту' для участі у міських 
та обласних змагань, товариських 
іграх 

Протягом місяця за 
запрошенням 

 
Викладач 

фізичної культури 

 

4. 
Підготовка збірних команд ліцею 
до обласної Спартакіади серед 
учнів ЗП(ПТ)О 

Протягом місяця 
Викладач 

фізичної культури 
 

5. 
Проведення змагань з шашок серед 
юнаків та дівчат До 31.01.2024р. 

Викладач 
фізичної культури 

 

6. 
Проведення змагань з настільного 
тенісу До 31.01.2024р. 

Викладач 
фізичної культури 

 

7. 
Контроль за санітарно-гігієнічним 
станом спортзалу, майданчиків, 
приміщень для гурткової роботи 
 

Протягом місяця 
Викладач 

фізичної культури 
 

ЛЮТИЙ 

1. 

Підготовка збірних команд ліцею 
до обласної Спартакіади серед 
учнів ЗП(ПТ)О 

Протягом місяця Викладач 
фізичної культури 

 



2. 

Відбір та залучення учнів до 
збірних команд ліцею з різних 
видів спорту для участі у міських 
та обласних змагань, товариських 
іграх 

Протягом місяця за 
запрошенням 

Викладач 
фізичної культури 

 

3. 

Участь збірних команд ліцею з 
різних видів спорту в обласній 
Спартакіаді серед учнів ЗП(ПТ)О 

Протягом місяця Викладач 
фізичної культури 

 

4. 
Контроль за санітарно-гігієнічним 
станом спортзалу, майданчиків, 
кабінетів 

Протягом місяця 
Викладач  

фізичної культури 
 

БЕРЕЗЕНЬ 
1. 

 

Підготовка збірних команд ліцею 
до обласної Спартакіади серед 
учнів ЗП(ПТ)О 
 

Протягом місяця 
Викладач  

фізичної культури 
 

2 Участь збірних команд ліцею  в 
обласній Спартакіаді серед учнів 
ЗП(ПТ)О 
 

Протягом місяця 
Викладач  

фізичної культури 
 

3 Відбір та залучення учнів до збірних 
команд ліцею з різних видів спорту 
для участі у міських та обласних 
змагань, товариських іграх 

 

Протягом місяця за 
запрошенням 

 

Викладач  
фізичної культури 

 

4 Підготовка спортивних майданчиків 
ліцею до весняно-літнього сезону 
 

Протягом місяця  
 

Викладач  
фізичної культури 

 

5 
Контроль за санітарно-гігієнічним 
станом спортзалу, майданчиків, 
приміщень для гурткової роботи 

Протягом місяця  
Викладач  

фізичної культури 
 

 

КВІТЕНЬ 

1. 
Підготовка спортивних 
майданчиків ліцею до весняно-
літнього сезону 

до 12.04.2024р. 
Викладач  

фізичної культури 
 

2. 
Підготовка збірних команд ліцею 
до обласної Спартакіади серед 
учнів ЗП(ПТ)О 

Протягом місяця Викладач 
фізичної культури 

 

3. 
Участь збірних команд ліцею в 
обласній Спартакіаді серед учнів 
ЗП(ПТ)О 

Протягом місяця Викладач 
фізичної культури 

 

4. 

Відбір та залучення учнів до 
збірних команд ліцею з різних 
видів спорту для участі у міських 
та обласних змагань, товариських 
іграх 

Протягом місяця за 
запрошенням 

 
Викладач 

фізичної культури 

 

5. 
Проведення змагань з міні - 
футболу Квітень 2024р. Викладач 

фізичної культури 

 

6. 
Інструктаж з ОП на уроках 
фізичної культури з учнями ліцею Квітень 2024р. Викладач 

фізичної культури 

 

7. 
Контроль за санітарно-гігієнічним 
станом спортзалу, майданчиків, 
приміщень для гурткової роботи 

Протягом місяця Викладач 
фізичної культури 

 



ТРАВЕНЬ 

1. Проведення змагань з волейболу  
серед юнаків та дівчат Травень 2024 р. Викладач 

фізичної культури 

 

2. Відбір та залучення учнів до 
збірних команд ліцею з різних 
видів спорту для участі у міських 
та обласних змагань, товариських 
іграх 

Протягом місяця за 
запрошенням 

 
Викладач 

фізичної культури 

 

3. Контроль за санітарно-гігієнічним 
станом спортзалу, майданчиків, 
приміщень для гурткової роботи 

Протягом місяця Викладач 
фізичної культури 

 

ЧЕРВЕНЬ 

1. Впорядкування документації за 
2021/2022 навчальний рік Протягом місяця Викладач 

фізичної культури 

 

2. Складання документації на 
2022/2023 навчальний рік Протягом місяця Викладач 

фізичної культури 

 

3. Підготовка спортивних 
майданчиків ліцею та кабінетів ФК 
та ЗУ до 2024/2025 навчального 
року 

Протягом місяця Викладач 
фізичної культури 

 

ЛИПЕНЬ 

1. 

Підготовка спортивних 
майданчиків ліцею та кабінетів ФК 
та ЗУ до 2043/2025 навчального 
року 

Протягом місяця Викладач  
фізичної культури 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



VІ. КООРДИНАЦІЯ   ВНУТРІУЧИЛИЩНОГО  КОНТРОЛЮ 
 

№ 
з/п 

Зміст роботи 
Термін 

виконання 
Відповідальні 

Відмітка 
про 

виконання 

1. Навчально–виробничий процес 

1 
 

Контроль за розробкою та веденням 
навчально-методичної документації 
викладачами, майстрами в/н, керівниками 
гуртків 

Постійно Заступник 
директора з НВР, 
старший майстер, 
методист 

 

2 Забезпечити контроль за виконанням 
робочих навчальних планів і програм з 
теоретичного і виробничого навчання 

Постійно Заступник 
директора з НВР, 
старший майстер,  

 

3 Забезпечити контроль за роботою 
викладачів та майстрів в/н над 
поповненням навчально-методичної бази 
кабінетів наочними та дидактичними 
матеріалами 

Постійно Заступник 
директора з НВР, 
Заступник 
директора з 
ВихР, методист,  

 

4 Забезпечити контроль за станом 
викладання предметів загальноосвітньої,  
професійно-теоретичної та професійно-
практичної підготовки (згідно з 
перспективним планом контролю та 
графіком на 2023-2024 н.р.) 

Відповідно 
до графіку 
контролю на 
2023/2024н.р. 

Заступнк 
директора з НВР, 
Заступник 
директора з 
ВихР, старший 
майстер,  
методист,  

 

 
5 

Проведення тематичного вивчення стану 
викладання предметів  

Відповідно 
до графіку 
контролю на 
2023/2024н.р. 

Заступник 
директора з НВР, 
Старший 
майстер,  
методист,  

 

6 Провести тематичне вивчення стану 
використання у навчально-виробничій 
діяльності інноваційних ІТ технологій у 
викладачами та  майстрами виробничого 
навчання 

кінець І/ІІ 
семестрів 

Заступник 
директора з НВР, 
Старший 
майстер,  
методист 

 

7 Контроль за якістю навчальних досягнень 
учнів з предметів загальноосвітньої , 
професійно-теоретичної та професійно-
практичної підготовки в I та II семестрі 
2023/2024 н.р. 

Грудень 
Червень 

Заступник 
директора з НВР, 
Старший 
майстер,  
методист 

 

8 Контроль за веденням учнівських 
конспектів, зошитів та результативністю 
їх перевірки 

Згідно 
графіка 
контролю 

Заступник 
директора з НВР,  

 

9 Контроль за роботою навчальних 
кабінетів   

Протягом 
навчального 
року 

Заступник 
директора з НВР 

 

10 Контроль за  веденням журналів обліку 
теоретичного, виробничого навчання, і 
виховної роботи 

Щоквартально Заступник 
директора з НВР, 
заступник 
директора з 

 



НВихР, старший 
майстер,    

11 Контроль за станом проходження 
виробничої практики на підприємствах 
міста та району 

Кінець І та ІІ 
семестрів 

Заступник 
директора з НВР, 
старший майстер   

 

12 Контроль за якістю виконання ККЗ За окремим 
графіком 

Заступник 
директора з НВР, 
старший майстер   

 

12 Контроль за якістю ПКА та ДКА За окремим 
графіком 

Заступник 
директора з НВР, 
старший майстер   

 

13 Контроль і облік проведених консультацій 
викладачами 

Щомісячно Заступник 
директора з НВР, 
Заступник 
директора з 
НВихР, старший 
майстер   

 

14 Контроль роботою педагогічних 
педпрацівників у період змішаної та 
дистанційної форми роботи ліцею 

Щомісячно Заступник 
директора з НВР, 
методист, 
старший майстер   

 

15 Контроль за якістю проведення уроків на 
освітній платформі Classroom (при 
змішаному та дистанційному навчанні) 

При 
впровадженн
і змішаного 
або 
дистанційног
о навчання 
(постійно) 

Заступник 
директора з НВР, 
методист, 
старший майстер   

 

16 Контроль за створенням електронних 
навчальних посібників, тестових завдань, 
вправ, робочих зошитів для учнів тощо  

У кінці І-го, 
ІІ-го 
семестрів 

Заступник 
директора з НВР, 
методист, 
старший майстер   

 

2. Контроль за методичною роботою 

1  Забезпечити підготовку і проведення 
педагогічних рад згідно затвердженого 
плану роботи на 2023/2024 н.р. 

За 
планом 

В.о директора 
Заступник 
директора з НВР 

 

2 Контроль за роботою методичного 
кабінету 

Постійно В.о директора, 
Заступник 
директора з НВР 

 

3 Контроль за впровадженням викладачами 
у навчальний процес передового 
педагогічного досвіду 

Постійно В.о директора, 
Заступник 
директора з НВР 

 

4 Контроль за роботою методичних комісій У кінці І-го, 
ІІ-го 
семестрів 

Методист 
 

5. Контроль за роботою педагогічних 
працівників над ЄНМП 

У кінці І-го, 
ІІ-го 
семестрів 

Методист  



6. Контроль за роботою методичної ради 
ліцею 

У кінці І-го, 
ІІ-го 
семестрів 

В.о директора, 
Заступник 
директора з НВР, 
Методист 

 

7. Контроль за роботою шкіл: 
- молодого педагога; 
- педагогічної майстерності; 
- голів методичних комісій. 

 
Вересень, 
квітень 

В.о директора, 
Методист 

 

8. Контроль за роботою психолого-
педагогічного семінару 

Жовтень 
травень 

Заступник 
директора з НВР, 
методист 

 

3. Умови навчально–виробничого процесу 

1  Забезпечити контроль за дотриманням 
охорони праці та безпеки життєдіяльності 
всіх учасників освітнього процесу 

Постійно 

В.о директора, 
Заступник 

директора з НВР, 
заступник 

директора з 
НВихР, старший 

майстер, 
спеціаліст з ОП    

 

2 Контроль за станом санітарно – 
гігієнічних умов приміщень ліцею 

Постійно 

Заступник 
директора з НВР, 

заступник 
директора з 

НВихР, старший 
майстер,  

спеціаліст з ОП    

 

3 Контроль за забезпеченням майстерень 
обладнанням, інструментами та 
матеріалами 

Постійно 
Заст. директора з 

НВР, старший 
майстер,   

 

4. Контроль за виробничою практикою 

1 Забезпечити контроль за проходженням 
учнями виробничої практики на 
підприємствах міста та району  

Згідно 
затвердженого 

графіка 

Заступник 
директора з НВР, 
старший майстер,  

 

5. Контроль за відвідуванням занять 

1 Контроль за відвідуванням занять 
теоретичного і виробничого навчання, 
виробничої практики 

Постійно 

Заступник 
директора з 

НВихР, старший  
майстер 

 

6. Контроль за виховною роботою 

1 Забезпечити контроль за позакласною та 
позаурочною роботою учнів ліцею Постійно 

Заст.директора з 
НВихР 

 

2 Забезпечити контроль за складанням і 
виконанням планів  виховної роботи у 
навчальних групах 

Постійно 
Заступник 
директора з 
НВихР 

 

3 Забезпечити контроль за станом роботи 
Ради профілактики. Постійно 

Заступник 
директора з 
НВихР 

 



 
VІІ. МЕТОДИЧНА РОБОТА 
 
      Єдина науково-методична проблема «Розвиток професійних та життєвих 
компетентностей майбутніх кваліфікованих робітників в умовах інтенсивного розвитку 
інформаційно-комунікаційних технологій  сучасного суспільства».:  

2023-2024н.р. Друга підпроблема «Розвиток ключових компетентностей сучасного 
педагога через впровадження у свою діяльність кращих методик передового педагогічного 
досвіду по створенню та використанню цифрових технологій». 

 
ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ 

1. Становлення соціально зрілої особистості, зорієнтованої на розвиток власних здібностей 
та саморозвиток. 

2. Підготовка учня до життя в сучасних умовах з допомогою інноваційних технологій освіти 
на основі компетентнісного підходу  до освітнього процесу. 

3. Забезпечення умов для самореалізації особистості відповідно до її здібностей, суспільних 
та власних інтересів. 

4. Забезпечити якість підготовки учнів шляхом використання КМЗ предметів та професій. 
5. Забезпечення якісного навчально-виробничого, виховного процесу шляхом використання 

інноваційних технологій, розробки дидактичного забезпечення уроків теоретичного і 
виробничого навчання, консультативних занять,  зміцнення дисципліни учнів. 
Підвищення особистої відповідальності педагогічних працівників за результати своєї 
роботи. 

6. Використання в навчально-виховному процесі сучасних інформаційно-комунікаційних 
технологій та сучасних освітніх сервісів та платформ. 

7. Систематично поліпшувати рівень підготовки викладачів, майстрів в/н шляхом 
самоосвітньої роботи, підвищення кваліфікації, участі у вебінарах, практикумах, 
семінарах, школах передового педагогічного досвіду, удосконалення форм і методів 
навчання. 

8. Формування в учнів поваги та любові до обраної професії, прагнення удосконалювати 
свої знання та майстерність. 

9. Надання своєчасної психологічної допомоги та підтримки учням. 
10. Формування в учнів навичок впевненої поведінки, орієнтації на здоровий спосіб життя, 

профілактику тютюнопаління, алкоголізму, наркоманії та інших форм соціально 
небезпечної поведінки.  

11. Підвищення психологічної культури всіх учасників навчально-виробничого,  виховного 
процесу. 

12. Формування в учнів почуття свідомості, людської гідності. 
13. Виконання заходів щодо поліпшення безпеки життя і діяльності учнів, запобігання 

травматизму, забезпечення соціального захисту здобувачів освіти. 
14. Забезпечення єдності завдань, змісту, форм і методів, організації та кінцевих результатів 

методичної роботи. 
15. Оптимальне поєднання традиційних, інформаційних, активних та інтерактивних форм 

методичної роботи у відповідності до вимог часу. 
16. Забезпечення відповідності структури методичної роботи якісному складу педагогічних 

працівників, навчальним потребам педагогічних кадрів. 
17. Удосконалення методичного забезпечення роботи з підвищення якості навчальних 

досягнень учнів. 
18. Організація систематичного курсового підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників ліцею. 
МЕТА РОБОТИ 

1. Підвищення рівня психологічної, педагогічної, методичної та цифрової компетентності 
педагогічних працівників. 

2. Виявлення освітніх і методичних проблем та резервів їх розв’язання, розробка конкретних 
рекомендацій щодо розв’язання проблемних ситуацій. 

3. Зниження педагогічних труднощів. 



4. Збільшення задоволеності педагогічних працівників процесом і результатом своєї праці. 
5. Підвищення якості навчально-виховного процесу, що відповідає сучасним вимогам, 

шляхом удосконалення професійної майстерності педагогічних кадрів, підвищення їх 
інформаційно-комунікаційної компетентності. 

6. Вивчення і творче впровадження в практику навчання і виховання учнів педагогічних 
інновацій, передового досвіду працівників ліцею, області, України. 

7. Робота над удосконаленням уроку як засобу розвитку творчої особистості викладача і учня, 
з використанням можливостей інформаційно-комунікаційних технологій.  

8. Розвиток компетентної особистості учня, здатного орієнтуватися у сучасному цифровому 
середовищі.  

 
 

№ 
з/п 

Зміст роботи 
Термін 

виконання 
Відповідальні 

Відмітка про 
виконання 

1. Співбесіда з головами методичних 
комісій щодо врахування рекомендацій 
і внесення коректив до плану 
методичної роботи на 2023-2024 
навчальний рік. 

Серпень 
2023 р. 

Методист 
Голови методичних 

комісій 

 

2. Надання консультативно-методичної 
допомоги педагогічним працівникам, 
які почали працювати у ліцеї з метою 
виявлення рівня обізнаності щодо 
вимог до організації навчально-
виробничого процесу  

Вересень  
2023 р. 

(протягом 
навчального 

року за 
потребою) 

Методист 
 

Голови 
методичних 

комісій 

 

3. Надання консультативно-методичної 
допомоги майстрам виробничого 
навчання щодо: 
- ведення навчально-методичної 
документації майстра з урахуванням 
розвитку цифрових компетентностей 
здобувачів освіти; 
- визначення і формування особистої 
педагогічної проблеми, узгодження її з 
науково-методичною проблемою 
навчального закладу та її реалізація; 
- вимог до проведення уроків; 
- вимог до проведення позаурочного 
навчального (виховного) заходу; 
- використання інноваційних освітніх 
та виробничих технологій на уроках з 
професійно-практичної підготовки; 
- взаємовідвідування, аналізу і 
самоаналізу уроків; 
- професійної діяльність майстрів 
виробничого навчання у 
міжатестаційний період; 
- організації стажування майстрів 
виробничого навчання. 

На всіх 
етапах 
роботи  

Заступник 
директора з НВР  

 
Методист  

 
Голови 

методичних 
комісій 

 

 



4. Надання консультативно-методичної 
допомоги викладачам щодо: 
- ведення журналів теоретичної 
підготовки; 
- формування комплекту навчально-
методичної документації викладача; 
- визначення індивідуальної методичної 
проблеми викладачів, узгодження її з 
науково-методичною проблемою 
навчального закладу, етапів реалізації; 
- взаємовідвідування, аналізу і 
самоаналізу уроків; 
- професійної діяльність викладача у 
міжатестаційний період. 
Організація всеобучу для педагогів по 
користуванню дистанційними 
освітніми платформами та серверами. 

На всіх 
етапах 
роботи 

Заступник 
директора з НВР  

 
Методист 

 
Голови 

методичних 
комісій 

 

 

5. Предметні тижні  
 
- Олімпійський тиждень 
  
 
- Тиждень до Дня автомобіліста і 
дорожника; 
 
-Тиждень до Дня працівника сільського 
господарства; 
 
-Тиждень української мови;  
 
-Тиждень  захисту України; 
 
 
- Тиждень безпечного інтернету; 
 
-Тиждень фізичної культури; 
 
- Тиждень історії;  
 
- Тиждень перукарської справи; 
 
- Тиждень географії; 
 
- Тиждень інформатики; 
 
- Шевченківські дні; 

 
- Тиждень іноземної мови;  
 
- Тиждень математики; 

 
 

- Тиждень безпеки дорожнього руху 
 

 
   

Вересень 
2023 

 
Жовтень 

2023 
 

Листопад 
2023 

 
Листопад 

2023 
Листопад 

2023 
 

Лютий 2024 
 

Березень 
2024 

Лютий  2024 
 

Березень  
2024 

Березень  
2024 

Березень  
2024  

березень 
 2024  

Квітень 
 2023 

Травень 
2024р. 

 
Травень 

2024 

 
 

Викладач 
фізичного 
виховання 

 
Викладачі 

спеціальних 
дисциплін. 
Голова МК, 
члени МК 

 
Голова МК, 
члени МК 

 
Голова МК, 

викладач 
 

Голова МК, 
викладач 

 
Голова МК, 

викладач 
Голова МК, 

викладач 
Голова МК, 

викладач 
Голова МК,  

 
Викладач 
Викладач 

  
Голова МК, 

викладач 
 

Голова МК, 
викладач 

Голова МК, 
викладач 

 



6. Робота психолого-педагогічного 
семінару  

за окремим 
планом 

Методист, 
практичний 
психолог 

 

 

7. Педагогічні читання  

 

Січень 
2024 р. 

Методист  

 8. Робота школи молодого педагога 
 

За окремим 
планом 

Методист  

 9. Робота школи голів методичних 
комісій 
 

За окремим 
планом 

Методист  

10. Робота школи педагогічної 
майстерності 

За окремим 
планом 

Методист  

11 Організаційно-методичний супровід 
участі педагогічних працівників ліцею 
у роботі обласних семінарів, секцій, 
засіданнях творчих груп, виставках, 
конкурсах фахової майстерності, 
фестивалях. 

Протягом 
навчального 

року  
(згідно планів 

основних 
методичних 
заходів НМК 

ПТО у 
Кіровоград- 
ській області  

  

заступник 
директора з НВР, 

Методист,  
старший майстер 

 

 

12 Організаційно-методичний супровід 
участі педагогічних працівників у 
Всеукраїнських вебінарах, публічних 
консультаціях, онлайн школах. 

Протягом 
навчального 

року  
(згідно планів 

основних 
методичних 
заходів НМК 

ПТО у 
Кіровоград- 
ській області  

Методист 
 

 

13 Опрацювання нормативних, 
документів. Ознайомлення з новинками 
педагогічної літератури. 

Протягом 
року 

 
Методист, 
бібліотекар 

 

14 Поповнення матеріалів банку даних 
передового педагогічного досвіду 
методичними матеріалами 
педагогічних працівників ліцею та 
матеріалами, рекомендованими НМК 
ПТО у Кіровоградській області. 
Систематизація матеріалів 
інформаційного забезпечення вивчення 
та впровадження ППД. 

Протягом 
року 

Методист   

15 Узгодження списку педагогічних 
працівників, які атестуються в 2023-
2024 навчальному році. Закріплення 
найбільш досвідчених членів 
педагогічного колективу за 
працівниками, які атестуються. 

Жовтень 
2023 р. 

Заступник 
директора з НВР  

 
Методист 

 

16 Вивчення системи роботи педагогічних 
працівників, які атестуються:  
- організація спостереження і аналіз 
системи уроків та інших форм 

З 20 жовтня 
2023 р. 
по 15 

березня 

Заступник 
директора з НВР  

 
Методист 

 



педагогічного процесу; 
- організація вивчення навчальної 
документації та навчально-матеріальної 
бази з предмету чи професії; 
- аналіз проведення контрольних зрізів 
знань  
учнів, контрольно-перевірочних робіт; 
- проведення співбесіди з педагогічним 
працівником з питань самоосвіти, 
самоаналізу і аналізу відвіданих занять, 
стану виховної роботи. 

2024 р.  
Голови 

методичних 
комісій 

17. Відстеження рівня професійної 
компетентності педагогів, які 
проходять атестацію: 

- проведення відкритих уроків і 
позакласних заходів; 

- презентації творчих звітів 
викладачів, майстрів 
виробничого навчання за 
результатами роботи над 
методичною проблемою. 

Жовтень-
березень 

2023 - 2024 
н.р. 

(згідно 
графіка) 

Методист, голови 
методичних 

комісій 

 

18. Творчі звіти педагогічних працівників, 
які атестуються у 2023-2024 
навчальному році.  

До 25 
березня 
2024 р. 

Заступник 
директора з НВР, 
методист, голови 

методичних 
комісій 

 

 



 ПЛАН 
Проведення педагогічних рад у 2023-2024 н.р 

 

№ з/п Тематика засідань Відповідальний 
Відмітка 
про 
виконання 

1 2 3 4 
ВЕЕСЕНЬ 

1 Вибори секретаря педагогічної ради.  Ознайомлення з 
планом роботи ліцею на 2023/2024 навчальний рік. 
 Затвердження складу педагогічної ради 

В.о. директора  

 

 

2 Завдання педагогічного колективу  
на 2023-2024 н.р. 

В.о. директора , 
заст. директора. з 
НВР, заступник 
директора з НВихР, 
методист, старший 
майстер 

 

3 Погодження голів методичних комісій, завідуючих  
кабінетами, лабораторіями та майстернями. 

В.о. директора  

4 Організація роботи педагогічного колективу над ЄНМП 
ліцею 

Методист  

5. Різне    
ЖОВТЕНЬ 

1 Про виконання рішень  попередньої педради Секретар   
педагогічної ради 

 

2 Аналіз результатів вхідного діагностування учнів 1 
курсу та діяльність педколективу щодо адаптації їх до 
умов навчання в ліцеї, збереження контингенту.  

Заст. дир. з НВР  

3 Аналіз нового контингенту учнів І-го курсу Соціальний 
педагог  

 

4 Організація роботи методичних комісій  Методист, голови 
методичних комісій  

 

5 Про дотримання вимог техніки безпеки та охорони 
праці учасниками навчально-виховного  процесу. 

Спеціаліст  з 
охорони праці 

 

6 Про вивчення стану викладання та рівень знань, умінь 
та навичок учнів з предмету «іноземна мова» 

заст. дир. з НВР,  
методист 

 

7 Про вивчення стану викладання та рівень знань, умінь 
та навичок з предмету «біологія» 

заст. дир. з НВР,  
методист 

 

8 Про вивчення стану викладання та рівень знань, умінь 
та навичок з предмету «перукарська справа»  

заст. дир. з НВР,  
старший майстер 

 

9 Про організацію атестації педагогічних працівників у 
2023/2024н.р., доведення  списків та графіку атестації на 
2024рік 

Методист   

10 Різне   

ГРУДЕНЬ 
1 Про виконання рішень  попередньої педради секретар  

педагогічної ради 
 

2 Про організоване закінчення І-го семестру  та 
проведення директорських контрольних робіт за І 

Директор, 
заступник 

 



семестр 
 

директора з НВР 

3 Результати  ПКА, ДКА (що відбулися у І семестрі) заступник 
директора з НВР 

 

5 Про підсумки вивчення стану викладання та рівень 
знань, умінь та навичок з предмету «іноземна мова» 

заст. дир. з НВР, 
методист 

 

6 Про хід впровадження в ліцеї дуальної світи.    заступник 
директора з НВР, 
старший майстер 

 

7 Про підсумки вивчення стану викладання та рівень 
знань, умінь та навичок з предмету «Перукарська 
справа» 

заст. дир. з НВР, 
методист 

 

8 Різне   
ЛЮТИЙ 

1 Про виконання рішень  попередньої педради секретар  
педагогічної ради 

 

2 Підсумки роботи  педагогічного колективу ліцею за І 
семестр 2023-2024 н.р., завдання і напрями роботи у ІІ 
семестрі. 

В.о. директора 
заст.дир.з НВР, 
заст. дир. з ВихР, 
старший майстер 

 

3 Творчі звіти педагогічних працівників, які атестуються 
у 2022-2023 н.р. 

методист, 
педагогічні 
працівники 

 

6. Про підсумки вивчення стану викладання та рівень 
знань, умінь та навичок з предмету «біологія» 

заст. дир. з НВР, 
методист 

 

5. Організація  роботи педагогічних працівників по 
формуванню в учнів професійних навичок через 
компетентнісний підхід до навчання 

заст дир. з НВР 
методист.  

 

6 Підсумки проведення предметних олімпіад заст дир. з НВР   

7. Різне    

КВІТЕНЬ 
1 

Про виконання рішень  попередньої педради 
Секретар  
педагогічної ради 

 

2 Організація і підготовка  учасників освітнього процесу 
до  ДПА у формі ЗНО 

заст. дир. з НВР, 
 

 

3 Про підсумки самоосвітньої роботи педагогічних 
працівників. Стан впровадження в освітній процес ІТ-
технологій. 

заст. дир. з НВР, 
методист 
 

 

4 Підсумки роботи педагогічного колективу ліцею по 
реалізації ЄНМП. 

методист 
 

 

5 
Якість виконання робочих навчальних планів 

заст. дир. з НВР 

методист. 

 

7 Стан проведення предметних тижнів (підсумки) Голови методичних 
комісій, методист 

 

8 Різне    

ЧЕРВЕНЬ 
1 

Про виконання рішень  попередньої педради секретар  
педагогічної ради 

 

2 Моніторинг загальноосвітньої, професійно-теоретичної заст. дир. з НВР,  



та професійно-практичної підготовки старший майстер  
 

3 Стан виконання робочих навчальних планів та програм заст. дир. з НВР, 
старший майстер 

 

4. Про підготовку ліцею до нового 2023/2024 навчального 
року. Доведення прогнозованого педагогічного 
навантаження. 

В.о директора, заст. 
директора з НВР, 
НВихР, старший 
майстер 

 

5. Про підсумки виробничої практики заст. директора з 
НВР, старший 
майстер 

 

6. Різне    

 
Примітка: протягом навчального року проводяться засідання педради по допуску учнів до 
виробничої практики, розглядаються підсумки поетапної кваліфікаційної атестації, 
державної кваліфікаційної атестації,   державної підсумкової атестації у формі  ЗНО 
 

 
ПЛАН ІНСТРУКТИВНО-МЕТОДИЧНИХ НАРАД 

НА 2023/2024 НАВЧАЛЬНИЙ РІК 

№ 
з/п 

Зміст роботи Відповідальний 
Відмітка 
про 
виконання 

ВЕРЕСЕНЬ 

1. 
Підсумки роботи педагогічних працівників за 
2022/2023 навчальний рік та завдання на 
2023/2024 навчальний рік 

Заступник директора з 
НВР, заступник 
директора з НВихР, 
Методист 

 

2. Рекомендації до проведення першого уроку 
Заступник директора з 
НВихР 

 

3. Розподіл педагогічного навантаження Тарифікаційна комісія  

4. 
Організація і проведення вхідних діагностичних 
контрольних робіт. Підготовка матеріалів 

Заступник директора з 
НВР 
 

 

5. Організація роботи методичних комісій 
Методист 
 

 

6. 
Рекомендації по веденню журналів теоретично, 
виробничого навчання та виховної роботи 

Заступник директора з 
НВР,  Заступник 
директора з НВихР 

 

7 

Про організацію роботи педагогічних працівників  
по формуванню в учнів професійних навичоук 
через компетентнісний підхів до навчання та 
виховання 

Заступник директора з 
НВР, Заступник 
директора з НВихР,  
Старший майстер 

 

8. Інші питання.  Різне    
ЖОВТЕНЬ 

1. 
Організація та проведення атестації 
педпрацівників 

Методист 
 

2. 
Аналіз результатів діагностичних робіт та заходи 
щодо ліквідації прогалин у знаннях учнів 

Заступник директора з 
НВР 
 

 

3. 
Організація роботи педагогічного колективу над 
новою єдиною нуково-методичною проблемою  

Методист  
 

4. 
Організація самоосвітньої роботи педагогічних 
працівників 

Методист  
 



5 
Стан ведення журналів теоретичного, 
виробничого навчання та виховної роботи 

Заступник директора з 
НВР, Заступник 
директора з НВихР, 
старший майстер  

 

6. Організація роботи атестаційної комісії Методист  

7. 
Про організацію та проведення олімпіад, 
конкурсів та турнірів 

Заступник директора з 
НВР 

 

8. Про роботу на дистанційних освітніх платформах  
Заступник директора з 
НВР, методист 

 

9 Інші питання.  Різне   
ЛИСТОПАД 

1. 
Використання на уроках сучасних технічних 
засобів навчання 

Заступник директора з 
НВР, старший майстер 

 

2. 
Активні методи навчання  на уроках манікюрної 
справи  

Заступник директора з 
НВР, методист 
 

 

3. 
Підготовка і проведення державної підсумкової 
атестації у формі ЗНО 

Заступник директора з 
НВихР, методист 

 

4. Про проведення предметних тижнів 
Заступник директора з 
НВР,  методист 

 

5 Про підсумки проведення олімпіад 
Заступник директора з 
НВихР, 

 

6. 
Організаія самоостійної діяльності учнів на уроках 
професійно-практичної підготовки 

Заступник директора з 
НВихР, старший майстер 

 

7. Інші питання.  Різне   
ГРУДЕНЬ 

1. 
Організація і проведення директорських 
контрольних робіт 

Заступник директора з 
НВР 

 

2 Стан ведення учнівських конспектів 
Заступник директора з 
НВР 

 

3. 
Стан ведення журналів теоретичного, 
виробничого навчання та виховної роботи 

Заступник директора з 
НВР,Заступник 
директора з НВихР, 
старший майстер 

 

4. 
Підготовка та якість проведення предметних 
тижнів 

Заступник директора з 
НВР, методист 

 

5. Стан виконання планів роботи кабінетів 
Заступник директора з 
НВР 

 

6. Про хід підготовки до ЗНО 
Заступник директора з 
НВР, методист 

 

7. Про стан підготовки до Новорічних свят 
директора з НВихР, 
керівник гуртка 

 

8. Про підготовку до педагогічних читань Методист   

9. 
Інші питання.  Різне 
 

 
 

ЛЮТИЙ 

1.  Стан взаємовідвідування уроків.  
Методист,  
голови МК 

 

2. 
Стан ведення плануючої документації та журналів 
теоретичного і виробничого навчання. 

Заступник директора з 
НВР, старший майстер 
 

 

3. 
Підготовка та якість проведення предметних 
тижнів 

Заступник директора з 
НВР,  методист 

 

4. 
Про підсумки перевірки стану ведення журналів 
теоретичного та виробничого навчання, виховної 
роботи 

Заступник директора з 
НВР,Заступник 
директора з НВихР, 

 



старший майстер  

5. Стан проходження учнями виробничої практики 
Заступник директора з 
НВР, старший майстер 

 

6. Інші питання.  Різне   
БЕРЕЗЕНЬ 

1. 

Активізація пізнавальної діяльності учнів, як засіб 
формування професійних компетенцій 
випускників  шляхом впровадження  інноваційних  
технологій на уроках виробничого навчання 

Заступник директора з 
НВР, старший майстер, 
методист 

 

2. Про атестацію педагогічних працівників 
Секретар атестацціної 
комісії,  методист 

 

3. Про хід підготовки до ЗНО 
Заступник директора з 
НВР, методист 

 

4. Стан підготовки майстрів в/н до уроків  
Заступник директора з 
НВР, методист 

 

5. Інші питання.  Різне   
КВІТЕНЬ 

1. 
Активізація пізнавальної діяльності учнів на 
уроці. 

Голова МК природничо-
математичного циклу 

 

2. 
Тематичне оцінювання учнів і його облік у 
журналах теоретичного навчання. 

Заступник директора з 
НВР 

 

3. 

Активізація пізнавальної діяльності учнів, як засіб 
формування інтересу до навчання  шляхом 
впровадження  інноваційних  освітніх технологій 
на уроках професійно-теоретичної підготовки 

Заступник директора з 
НВР, методист 
 

 

 

4. 
Про підсумки організації роботи педагогічних 
працівників  по формуванню в учнів професійних 
навичок через компетентнісний підхів до навчання 

Заступник директора з 
НВР, Голова методичної 
комісії, методист 

 
 

5. 
Стан ведення уроків виробничого навчання з 
професій «тракторист, машиніст категорії А1, А2, 
В1» 

Заступник директора з 
НВР,  голова методичної 
комісії, методист 

 
 

6. Інші питання.  Різне    

ТРАВЕНЬ 

1. Підготовка до участі учнів у  ЗНО  
Заступник директора з 
НВР, методист 

 

2. 
Стан ведення викладачами навчально-методичної 
документації 

Заступник директора з 
НВР, методист 

 

3. 

Активізація пізнавальної діяльності учнів, як засіб 
формування інтересу до навчання  шляхом 
впровадження  інноваційних  інноваційних  
освітніх технологій на уроках суспільно-
гуманітарної підготовки 

Голова методичної 
комісії суспільно-
гуманітарної підготовки 
 

 

4. 
Стан викладання предметів професійно-
теоретичної підготовки 

Заступник директора з 
НВР, голова методичної 
комісії, методист  

 

5. Інші питання.  Різне   
ЧЕРВЕНЬ 

1. 
Аналіз виконання навчальних планів і програм за 
навчальний рік, підготовкка до педагогічної ради 

 Заступник директора з 
НВР, старший майстер 

 

2. Аналіз участі учнів у ЗНО 
Заступник директора з 
НВР  

 

3. 
Підготовка приміщень ліцею до нового 2022-2023 
навчального року 

Заступник директора з 
НВР  

 

4. Аналіз проходження учнями виробничої практики Старший майстер  

5. 
Підготовка до здачі звітів, журналів теоретичного 
та виробничого навчання, виховної роботи. 

Заступник директора з 
НВР, старший майстер  

 



6. Здача звітної документації  

Заступник директора з 
НВР, Заступник 
директора з НВихР, 
старший майстер,  
методист 

 

7. Інші питання.  Різне   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
VІІІ. ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 
 
№ 
п/п 

Зміст роботи 
Термін 

виконання 
Відповідальні 

Відмітка про 
виконання 

1. Складання планів-графіків 
проходження курсів 
підвищення кваліфікації та 
атестації педагогічних 
працівників. 

Жовтень  
2023 р. 

Методист  

2. Організація стажування на 
виробництві та контроль 
за якістю стажування: 

- розробка програм 
для стажування ; 

- складання графіку 
стажування. 

За потребою  Заступник директора 
з НВР, старший 

майстер,  методист 

 

3. Організація творчих звітів 
педагогічних працівників 
ліцею, що пройшли курси 
підвищення кваліфікації. 

Протягом 
навчального 
року згідно  

плану-графіку 
проходження 

курсів 

Голови методичних 
комісій,  

методист 

 

4. Моніторинг виконання 
планів-графіків 
проходження курсів 
підвищення кваліфікації та 
стажування.  
Підготовка аналітичних 
матеріалів. 

Протягом 
навчального 

року 

Методист   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Розділ ІХ.   ОХОРОНА  ПРАЦІ ТА БЕЗПЕКА ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ  
І. Організація роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності здобувачів освіти 

 
 

№  
з/п 

Назва заходів  

 
Термін 

виконання  
 

Відповідальні 
за виконання  

Примітка  

1 2 3 4 5 
1.1 Службі з охорони праці, безпеки 

життєдіяльності  перевірити стан 
виконання заходів з охорони праці, 
безпеки життєдіяльності (пожежної 
безпеки, електробезпеки, 
виробничої санітарії, цивільного 
захисту), в 2022/2023 н.р. приписів 
посадових осіб  Управління ДСНС 
України у Кіровоградській області 
та Головного  управління 
Держпродспоживслужби в 
Кіровоградській області та 
розробити конкретні заходи на 
2022/2023 навчальний рік по 
охороні праці, безпеці 
життєдіяльності.  

До 
25.08.2023р. 

Адміністрація  
Інженер з ОП  
Служба з ОП 

Відповідно до 
Типового 

положення про 
службу охорони 

праці  

1.2 Постійно діючій комісії провести 
обстеження навчальних кабінетів, 
виробничих майстерень, території 
та спортивних майданчиків, 
приміщення яке підлягає 
переобладнанню під найпростіше 
укриття та скласти акти – дозволи 
на проведення в них занять у 
2022/2023 н.р. 

До 
01.06.2023р. 

Комісія згідно 
наказу по ліцею 

Завідуючі 
кабінетами, 

виробничими 
майстернями 

 

Наказ по закладу 
поновлюється 

щорічно  

1.3 Розробити та затвердити нові 
Положення з охорони праці та інші 
організаційно – розпорядчі 
документи, що стосуються заходів  
з охорони праці, безпеки 
життєдіяльності у відповідності з 
ДНАОП. 

До 
25.08.2023р. 

Інженер з ОП 
Майстри в/н 

Завідуючі 
кабінетами 

 

1.4 Підготувати проекти наказів: 
- «Про організацію роботи з 

охорони праці»; 
- «Про організацію роботи в 

ліцеї з питань збереження 
життя і здоров’я учнів»; 

- «Про організацію навчання і 
перевірки знань з питань  
охорони праці, безпеки 
життєдіяльності»; 

- «Про призначення 
відповідальних осіб за про-
ведення інструктажів з 
охорони праці»; 

- «Про призначення 
відповідальних осіб за 
створення, дотримання та 

Вересень 
2023р. 

Протягом 
навчального 

року 

В.о. директора  
 

Інженер з ОП 
 

Наказ по закладу 
поновлюються 

щорічно 



контроль за безпечними, 
нешкідливими умовами при 
проведенні в ліцеї різних 
святкових дат календаря. 

- «Про організацію роботи 
ліцею, щодо попередження 
дитячого травматизму в 
навчально – виховному 
процесі та побуті» 

- «Про організацію навчання 
персоналу та учнів ліцею діям 
у разі виникнення 
надзвичайних ситуацій в 
ліцеї»; 

- «Про дотримання основних 
вимог: 

а) пожежної безпеки в закладі; 
б) електробезпеки; 
в) безпеки дорожнього руху та 
безпечної поведінки на вулицях; 
г) санітарії та особистої гігієни; 
д) безпеки у разі виникнення 
надзвичайних ситуацій 

1.5 Провести навчання і перевірку 
знань з охорони праці, безпеки 
життєдіяльності з 
новопризначеними працівниками 
та іншими працівниками. 

Протягом 
навчального 

року 

Служба  з 
охорони  праці  

 

1.6 Контроль за  проходження 
обов’язкових медичних оглядів 
працівниками та учнями ліцею. До 

04.09.2023р.та 
по мірі 

необхідності 

Медична сестра 
Служба  з 

охорони  праці 

Відповідно до 
Положення про 
медичний огляд 

працівників 
певних категорій 

затвердженого  
наказом МОЗУ від 
21.05.2007р. №246 

1.7 Організувати роботу щодо 
належного утримання будівель 
ліцею. Постійно здійснювати 
моніторинг за їх технічним станом. 
Провести паспортизацію 
технічного стану будівель.  

Протягом 
навчального  

року постійно  

Служба  з 
охорони  праці 

 

1.8 Проводити звітування на 
засіданнях педрад, нарад при 
директорові, методичних комісіях, 
відповідальних осіб за стан 
охорони праці, безпеку 
життєдіяльності  з питань 
профілактики травматизму, 
виконання розділу з  охорони праці 
колективного договору. 

Постійно  
Служба  з 

охорони  праці 

Відповідно до 
Положення про 
охорону праці 

1.9 Організувати роботу щодо 
проведення внутрішнього аудиту 
охорони праці в ліцеї 

Протягом 
навчального  

року  
В.о. директора  

Відповідно до 
методичних 

рекомендацій 
НМК ОЗ та БЖД 

КОІППО 
ім.Сухомлинського  



1.10 Облаштувати підвальні 
приміщення щодо можливості їх 
використання для укриття 
працівників та учнів ліцею. 

До 29.08.2023 
р. 

В.о. директора, 
завідуючий 

господарством 
ліцею 

 

 
 
 
ІІ. Організація профілактичної роботи щодо попередження травматизму  і зниження 
захворюваності серед здобувачів освіти 
 

 
№  
з/п 

Назва заходів  
Термін 

виконання  
Відповідальні 
за виконання  

Примітка  

2.1  Провести огляд навчального закладу 
щодо дотримання Державних 
санітарних правил і норм 
влаштування, утримання 
професійно-технічних закладів та 
організації навчально-виховного 
процесу. 
       При цьому особливу увагу 
звернути на: 
- санітарний стан приміщень, 
класних кімнат, кабінетів, 
майстерень, лабораторій, їдальні, 
туалетів, прилеглої території; 
- відповідність розкладів уроків 
педагогічним та санітарним вимогам, 
тривалість перерв; 
- дотримання повітряно-
температурного режиму в 
приміщеннях; 
- дотримання нормативів освітлення 
класних кімнат, навчальних 
кабінетів, лабораторій, майстерень; 
- відповідність меблів санітарно-
гігієнічним вимогам, у тому числі 
розмірів столів віковим групам 
учнів; 
- забезпеченість хімічного кабінету 
демонстраційним столом, витяжною 
шафою, стан збереження хімічних 
препаратів; 
- наявність умивальників, мила, 
рушників (паперові), бачків для 
питної води; 
- організація самообслуговування; 
- проведення поглиблених медичних 
оглядів учнів та працівників ліцею; 
- забезпеченість кабінетів з 
підвищеною небезпекою пер-
винними засобами пожежогасіння; 
- наявність актів – дозволів на 
проведення занять в кабінетах з 
підвищеною небезпекою, а також 
медичних аптечок; 
- наявність інструкцій для 

Щорічно 
упродовж  

серпня, вересня 

В.о. Директора, 
заступники 
директора з 

НВР та НВихР, 
завідувач 

господарства, 
інженер з 

охорони праці 
(фахівець) 

Проводити із 
залученням 
працівників 

закладів 
охорони 

здоров’я та 
санітарно- 

епідеміологіч
них служб  



проведення інструктажів з учнями та 
журналів для їх реєстрації. 

2.2 Провести нараду з майстрами 
виробничого навчання, клас-ними 
керівниками, вчителями кабінетів 
підвищеної небезпеки з питань 
дотримання вимог правил безпеки 
під час навчально-виховного 
процесу. 

Перший тиждень 
вересня  

Заступник 
директора з 

НВихР,  
інженер з 

охорони праці 
(фахівець) 

 

2.3 З метою попередження випадків 
травмування учнів в ліцеї, відповідно 
до затвердженого графіка, 
організувати та проводити на 
належному рівні чергування 
викладачів та чергових груп. 
Опрацювати з викладачами  та 
майстрами виробничого навчання 
інструкцію з безпечної евакуації 
учнів під час проведення занять, та 
інструкцію з охорони праці, безпеки 
життєдіяльності для чергових. 

Відповідно до 
затвердженого 

графіка  

Заступник 
директора з 

НВихР, 
інженер з 

охорони праці 
(фахівець) 

Видати наказ. 
Провести 

інструктаж з 
викладачами, 

майстрами 
виробничого 
навчання з 

реєстрацією в 
журналі 

встановленого 
зразка  

2.4  Здійснювати моніторинг учнівського 
травматизму під час навчально-
виховного процесу та в побуті. 

Щомісячно  

Заступник 
директора з 

НВихР, 
інженер з 

охорони праці 
(фахівець) 

 

2.5 Проводити аналіз учнівського 
травматизму та звітувати перед 
департаментом освіти, науки, молоді 
та спорту  Кіровоградської 
облдержадміністрації  про всі 
випадки травмування учнів під час 
навчально-виховного процесу та в 
побуті. 

Щоквартально  

Заступник 
директора з 

НВихР, 
інженер з 

охорони праці 
(фахівець) 

За 
встановленою 

формою 

2.6 Проводити інструктажі (цільові) з 
правил поводження учнів ліцею під 
час перерв  

Щоквартально  
Майстри 

виробничого 
навчання  

З реєстрацією 
в журналі 

встановленого 
зразка 

2.7 Здійснювати контроль за 
проведенням інструктажів з учнями з 
питань охорони праці, безпеки 
життєдіяльності. Наявність  та 
відповідність встановленій формі 
журналів реєстрації інструктажів. 
Правильність оформлення та ведення 
журналів. 

Щомісяця  
Інженер з 

охорони праці 
(фахівець) 

Довідка на 
нараду при 
директорові  

2.8 Всі випадки травмування учнів під 
час навчально-виховного процесу 
підлягають розслідуванню. 
Розслідування проводити у 
відповідності до вимог  «Положення 
про порядок розслідування нещасних 
випадків, що сталися під час 
навчально-виховного процесу в 
навчальних закладах» затверджене 
наказом Міністерства освіти і науки 

 
В.о. директора, 

служба  з 
охорони  праці 

Складання 
актів по формі 

Н-5, Н-Н 



України від 30.08.2001р. №616. 
2.9 Проводити  «Тижні безпеки 

життєдіяльності» у відповідності з 
наказом департаменту освіти і науки  
облдержадміністрації.    «Тиждень 
знань Правил дорожнього руху». 
«Тиждень знань Пожежної безпеки». 
«Тиждень сприяння здорового 
способу життя».                                                             
«Тиждень безпеки життєдіяльності 
Цивільний захист населення». 
«Тиждень знань правил дорожнього 
руху»                       

Згідно наказу 
управління 

освіти і науки  
Кіровоградської 

обласної 
державної 

адміністрації   

Заступник 
директора з 

НВихР, 
інженер з 

охорони праці 
(фахівець) 

Матеріали 
тижнів 

оформляти 
відповідно до 
Положення 

2.10 Приймати участь в обласному 
огляді-конкурсі серед ЗП(ПТ)О на 
кращу роботу з питань збереження 
життя і здоров’я учнів. 

Протягом року  
Заступник 

директора з 
НВР, НВихР 

Результати 
перевірки 

оформляютьс
я актом 

відповідно до 
Положення 

2.11 Розробити та узгодити тексти бесід 
для учнів І-ІІІ курсів навчальних 
груп, з метою проведення виховної 
роботи з попередження нещасних 
випадків (на теми попередження 
травмування (загибелі) учнів від тих 
небезпечних факторів, які 
знаходяться безпосередньо на 
території ліцею, зустрічаються на 
шляху до ліцею та додому, місця 
відпочинку учнів після занять). 

Вересень  

Класні 
керівники 

навчальних 
груп, майстри 
виробничого 

навчання  

 

2.12 На годинах інформування, виховних 
годинах проводити бесіди з 
попередження випадків побутового 
травматизму відповідно до 
тематичного плану. 

Щотижня  

Класні 
керівники 

навчальних 
груп, майстри 
виробничого 

навчання  

 

2.13 Здійснювати аналіз стану і 
дослідження причин та наслідків 
травматизму не-виробничого 
характеру. Облік нещасних випадків 
невиробничого характеру 
розслідувати відповідно до  
постанови КМУ від 22.03.2001р. 
№270 «Про затвердження Порядку 
розслідування та обліку нещасних 
випадків невиробничого характеру 
(із змінами)» 

 

Заступник 
директора з 

НВихР, 
інженер з 

охорони праці 
(фахівець) 

Акт по формі  
Н-Н 

2.14  Активізувати роботу учнівського 
самоврядування  в галузі орієнтації 
учнів на здоровий і безпечний спосіб 
життя. 

Постійно  
Заступник 

директора з 
НВихР 

Згідно 
Положення 
про охорону 

праці  
2.15 Активізувати роботу бібліотеки з 

питань профілактики травматизму 
серед учнів. Про-водити тематичні 
бібліотечні уроки, книжкові 
виставки, читацькі конференції. 

Постійно  
Бібліотекар, 

класні 
керівники 

Матеріали 
проведених 

заходів 
оформляти 

відповідно до 
Положення 



2.16 Посилити зв'язок ліцею з 
громадськими установами 
(Олександрійським об’єднаним 
військовим комісаріатом; 
Центральною районною лікарнею; 
МРВ УДСНС України в 
Кіровоградській області) з метою 
підвищення рівня виховання 
здорового підростаючого покоління. 

Згідно плану 
роботи ліцею  

В.о. директора,  
Заступник  

директора з 
НВихР,  
служба 

охорони праці  

 

2.17 Питання профілактики травматизму, 
захворювань та формування у 
підлітків модель здорового способу 
життя, розглядати на батьківських 
зборах. 

Протягом 
навчального 

року  

Заступник  
директора з 

НВихР,  
Служба 

охорони праці 

Матеріали 
оформляти 

протокольно  

 
ІІІ. Заходи щодо попередження учнівського дорожньо – транспортного травматизму в ліцеї 

 
 

№  
з/п 

Назва заходів  
 

Термін 
виконання  

Відповідальні 
за виконання  

Примітка  

3.1 Видати наказ про організацію роботи 
з профілактики учнівського 
дорожньо-транспортного 
травматизму в ліцеї  

Вересень  В.о. директора  
Видати наказ і 

провести 
інструктаж 

3.2 Провести заняття з класними 
керівниками, майстрами виробничого 
навчання з питань профілактики 
дорожньо-транспортного 
травматизму серед здобувачів освіти. 

Щоквартально  
Інженер з 

охорони праці 
(фахівець)                                        

 

3.3 Розробити заходи щодо 
попередження учнівського 
травматизму в навчально-виховному 
процесі та в побуті, в тому числі 
дорожньо-транспортних пригод. 

Серпень 2023р. 

Заступник 
директора з 

НВихР,  
інженер з 

охорони праці 
(фахівець)                                        

Відповідно до 
рекомендацій  

3.4 Розробити орієнтовний сценарій 
проведення «Тижня безпеки 
життєдіяльності» щодо безпеки 
дорожнього руху. 

Вересень 2023р.  
Заступник 

директора з 
НВихР 

На підставі 
наказу 

управління 
освіти,  науки, 

молоді та 
спорту 

облдержадмін
істрації   

3.5 Надавати класним керівникам, 
майстрам виробничого навчання 
навчальних груп практичну допомогу 
в розробці, рецензуванні та 
проведенні бесід з учнями щодо 
дотримання Правил дорож-нього 
руху. 

Постійно  

Викладачі 
спец. 

дисциплін, 
інженер з 

охорони праці 
(фахівець)                                        

Використати 
методичні 

рекомендації  

3.6 Залучати працівників Національної  
поліції до участі в проведенні 
позакласних заходів з учнями щодо 
дотримання Правил дорожнього 
руху. 
 

Протягом 
навчального  

року  

Заступник 
директора з 

НВихР 

Практикувати 
уроки 

спілкування  

3.7 Практикувати проведення диктантів Протягом Викладачі З 



та конкурсів на кращий малюнок з 
питань безпеки дорожнього руху. 

навчального  
року 

загальноосвітні
х дисциплін  

дотриманням 
вимог 

Програм 
навчальних 
предметів 

3.8 Забезпечити наявність розроблених 
бесід визначеної тематики з питань 
профілактики учнівського дорожньо-
транспортного  травматизму в кожній 
групі ліцею. 

Вересень 2023р. 

Заступник 
директора з 

НВихР,  
інженер з 

охорони праці 
(фахівець)      

За 
встановленою 

формою  

3.9 Розробити заходи та проводити у 
відповідності до них рейд: «Увага! 
Діти на дорозі!» 

Вересень 2023р. 
Інженер з 

охорони праці 
(фахівець)      

Відповідно до 
методичних 

рекомендацій  
3.10 Організоване перевезення дітей 

здійснювати у відповідності до 
Постанови зі змінами КМУ від 18 
лютого 1997р. №176 (розділ ІІ). 

Протягом 
навчального  

року 

Інженер з 
охорони праці 

(фахівець)      

З реєстрацією 
в журналі 

відповідного 
зразка  

3.11 Провести обстеження території, яка 
прилягає до закладу, з метою 
визначення інтенсивності руху 
автотранспорту та небезпечних 
дільниць шляху та вжиття 
відповідних заходів щодо усунення 
небезпеки травмування учнів. 

Серпень 2023р.  
Служба з 

охорони праці  

Акт 
встановленої 

форми  

3.12 Наказом по ліцею встановити 
персональну відповідальність 
посадових осіб за збереження життя 
та здоров’я учнів  у відповідності до 
Закону України «Про освіту» та 
наказу Міністерства освіти і науки 
України від 26.12.2017р. №1669 

Вересень 2023р. 

Директор,  
інженер з 

охорони праці 
(фахівець)      

Видати наказ  

3.13 Активізувати роботу з профілактики 
учнівського травматизму (особливо 
напередодні канікул) 

Напередодні 
канікул  

Класні 
керівники, 
майстри 

виробничого 
навчання  

З реєстрацією 
в журналі 

встановленого 
зразка  

3.14 Забезпечити контроль за 
дотриманням порядку організації 
перед та після рейсових  оглядів 
водіїв транспортних засобів ліцею 
відповідно до Положення про 
медичний огляд кандидатів у водії та 
водіїв транспортних засобів, 
затвердженого наказом МОЗ 
України, МВС України від 
31.01.2013р. №6580, зареєстрованого 
в Міністерстві юстиції України 
22.02.2013р. за №308/22840. 

Протягом 
навчального  

року 

Адміністрація 
ліцею 

Відповідно 
наказів МОЗ 
України та 

МВС України 
від 

31.01.2013р. 
№6580 

3.15 Визначити порядок, зміст проведення 
з батьками роботи з пропаганди 
безпечних правил поведінки учнів в 
побуті. Постійно інформувати 
батьків про випадки травмування 
учнів в районі, місті, області. 
 
 

Протягом 
навчального  

року 

Класні 
керівники, 
майстри 

виробничого 
навчання  

 



3.16 Забезпечити контроль за виконанням 
планів, заходів, наказів щодо роботи 
з профілактики учнівського 
дорожньо-транспортного 
травматизму в закладі. 

Протягом 
навчального  

року 
В.о. директор  

Наказ по 
ліцею 

3.17 Практикувати заслуховування 
посадових осіб про виконання 
обов’язків щодо профілактики 
учнівського травматизму, 
пропаганди Правил дорожнього 
руху, утримання автотранспорту, 
виконання заходів, планів, тощо. 

Один раз в 
квартал  

Заступник 
директора з 

НВихР 

Протоколювати  
заслуховування 

3.18 Притягувати до дисциплінарної 
відповідальності посадових осіб за 
неналежне виконання покладених на 
них обов’язків щодо попередження 
учнівського травматизму. 

При потребі  Директор  
Наказ по 

ліцею 

3.19 Проводити з учнями закладу 
профілактичну роботу щодо 
попередження випадків викрадення 
автомобілів, мотоциклів, скутерів, 
псування дорожніх знаків, 
світлофорів, тощо. 

Протягом року  

Заступник 
директора з 

НВихР,  
інженер з 

охорони праці 
(фахівець)      

 

3.20 Проводити службові розслідування 
при кожному випадку дорожньо-
транспортного травматизму з метою 
визначення стану профілактичної 
роботи в закладі, учнем якої є 
потерпілий. За результатами 
приймати відповідні управлінські 
рішення. 

В разі 
травматизму  

Директор, 
інженер з 

охорони праці 
(фахівець)      

Акт 
встановленого 

зразка  

3.21 Проводити спільні заходи з 
представниками національної  поліції 
з питань роботи щодо попередження 
учнівського дорожньо-транспортного 
травматизму. 

Один раз в 
семестр  

Інженер з 
охорони праці 

(фахівець)      
 

 
ІV.  Заходи щодо дотримання правил пожежної безпеки в ліцеї протягом навчального року, 
та зокрема, у пожежонебезпечний осінньо-зимовий та весняно-літній періоди 2022 – 2023 р. 
 

 
№  
з/п 

Назва заходів  
 

Термін 
виконання  

Відповідальні за 
виконання  

Примітка  

4.1 Забезпечити контроль за належним 
виконанням Закону України «Про 
цивільний захист» та Правил пожежної 
безпеки в Україні. 

Постійно  

Адміністрація 
закладу,  

Служба охорони 
праці ліцею 

 

4.2 Забезпечити контроль за приведенням 
приміщень ліцею у відповідність до 
вимог Правил пожежної безпеки для 
закладів, установ і організацій системи 
освіти України (Наказ Міністерства 
освіти і науки України від 15.08.2016р. 
№ 974), Правил пожежної безпеки в 
Україні. 
 

До 
04.09.2023р. 

Керівники 
структурних 
підрозділів  

 



4.3 Видати накази по ліцею: 
- про протипожежний режим у закладі; 
- про затвердження відповідальних за 
протипожежну безпеку в структурних 
підрозділах ліцею. 

До 
04.09.2023р. 

Директор   

4.4 Вивчити науково – методичні 
рекомендації з питань профілактики 
травматизму від пожеж та пропаганди 
Правил пожежної безпеки. 

Вересень  
2023 р.  

Інженер з 
охорони праці 

(фахівець) 
 

4.5 Надавати викладачам та майстрам 
виробничого навчання практичну  
допомогу в розробці, рецензуванні   
сценаріїв  та бесід з учнями на 
протипожежну тематику. 

Постійно  
Методичні 

комісії 
 

4.6 Організувати в ліцеї: 
- тематичні виставки учнівських робіт, 
конкурси серед учнів на кращий 
малюнок з пожежної тематики; 
- проведення Єдиних уроків з Правил 
пожежної безпеки із залученням 
представників; 
- написання учнями диктантів, переказів, 
творчих робіт з питань пожежної 
безпеки. 

Протягом 
навчального 

року  

Заступники  
директора ліцею 

 

4.7 Забезпечити контроль за створенням  
дружин юних рятівників – пожежних 
(ДЮРП) та організацією їх роботи 
відповідно до діючого Положення. 
 

І квартал  
2024р. 

Адміністрація  
закладу  

 

4.8 Проводити роботу з батьками щодо 
пропаганди Правил і вимог з пожежної 
безпеки в побуті, інформувати батьків 
про випадки травмування  дітей 
внаслідок пожеж в місті, районі, області. 

Протягом  
року  

Класні 
керівники, 
Майстри 

виробничого 
навчання  

 

4.9 Видавати пам’ятки, буклети з питань 
дотримання учнями Правил пожежної 
безпеки. 

Протягом  
року 

Інженер з 
охорони праці 

(фахівець) 
 

4.10 Заслуховувати керівників структурних 
підрозділів про виконання обов’язків 
щодо профілактики учнівського 
травматизму, пропаганди Правил 
пожежної безпеки, виконання планів, 
заходів. 

Не рідше 
одного разу в 

квартал  

Адміністрація  
закладу 

 

4.11 Розробляти та переглядати інструкції з 
пожежної безпеки для працівників та 
учнів ліцею у відповідності з 
Положенням. 

Згідно плану 
роботи 

Інженер з 
охорони праці 

(фахівець) 
 

4.12 У відповідності з нормативно – 
законодавчими документами проводити 
інструктажі з питань дотримання 
протипожежного режиму з працівниками 
та учнями ліцею, та реєструвати їх в 
журналах реєстрації установленого 
зразка. 

Протягом  
року  

Керівники 
структурних 
підрозділів,  

Майстри 
виробничого 

навчання  

 

4.13 Проводити один раз у квартал планові 
тренування щодо евакуації учнів на 
випадок пожежі у ліцеї. 

Двічі на 
навчальний 

рік  

Служба 
охорони праці 

ліцею 
 



 
4.14 Створити «Банк педагогічних ідей» щодо 

організації профілактичної роботи з 
пожежної безпеки в ліцеї. 

І півріччя  
2023/2024н. р. 

Класні 
керівники  

 

4.15 Заборонити використовувати 
електропобутові нагрівальні прилади в 
ліцеї (калорифери, 
електрокип’ятильники, електрочайники, 
обігрівачі, електроплитки та інші). 

Постійно  
Інженер з 

охорони праці 
(фахівець)                                        

 

4.16 Заборонити влаштування звалищ 
горючих відходів, сміття, їх спалювання 
на території закладу. 

Протягом  
року 

Інженер з 
охорони праці 

(фахівець)                      
 

4.17 Перед початком опалювального сезону 
забезпечити: 
- перевірку топкових; 
- систем вентиляції; 
- стан евакуаційних проходів, виходів, 
коридорів, сходів, тамбурів; 
- стан зберігання фарб, лаків, 
розчинників й інших легкозаймистих 
рідин; 
- контроль за приведенням та 
утриманням електроустановок у будівлях 
відповідно до Правил улаштування 
електроустановок; 
- своєчасність перевірки й перезарядки 
вогнегасників; 
- контроль за проведенням перевірки 
стану вогнезахисної  обробки 
(просочення) дерев’яних конструкцій 
горищних приміщень будівель ліцею на 
наявність відповідного акту перевірки.  

До  
17.10.2023р. 

Адміністрація 
ліцею, 

 
Завідувач 

господарства 
ліцею, 

 
Комісія, 

 
Інженер з 

охорони праці 
(фахівець)                                        

 

 
V.  Заходи  щодо  дотримання  правил електробезпеки  у  навчальному  закладі 
 

 
№  
з/п 

Назва заходів  
 

Термін 
виконання  

Відповідальні за 
виконання  

Примітка  

5.1  Призначити наказом по ліцею 
відповідальних: 
- за електрогосподарство; 
- організацію навчання й перевірки знань з 
електробезпеки; 
- за електрогосподарство та 
електротехнічного персоналу навчального 
закладу. 

Вересень 
2023 р. 

В.о. директора   

5.2 Забезпечити контроль за проведенням 
інструктажу та перевірки знань персоналу, 
що виконує роботи в умовах підвищеної 
небезпеки (ураження електричним струмом). 

До 
04.09.2023 р. 

Інженер з 
охорони праці 

(фахівець)                                        
 

5.3 Забезпечити контроль за проведенням у 
кабінетах та навчальних майстернях 
підвищеної небезпеки інструктажів з учнями 
щодо правил безпеки під час експлуатації 
електроприладів. 

До 
04.09.2023р. 

Інженер 
 з охорони праці 

(фахівець) , 
Майстри 

виробничого 
навчання     

                                   

 



5.4 Забезпечити контроль за проведенням та 
наявністю протоколів перевірки опору 
ізоляцій електромережі й заземлення 
устаткування. 

Проводити  
щорічно 

Відповідальні 
особи за 

електрогосподар
ство, 

Інженер з 
охорони праці 

(фахівець)                                        

 

5.5 Забезпечити контроль за станом 
електрощитових  кімнат, електричних щитів, 
електромережі (промаркуванням  
електровимикачів  та електророзеток за 
номінальною напругою). 

Постійно  

Відповідальні 
особи за 

електрогосподар
ство 

 

5.6 Забезпечити контроль за дотриманням у 
навчальному закладі правил електробезпеки. 

Постійно  

Відповідальні 
особи за 

електрогосподар
ство 

 

5.7 Забезпечити контроль за проведенням з 
учнями профілактичної  роботи щодо 
попередження травматизму, пов’язаною з 
експлуатацією електроустановок (побутових 
електроприладів). 

Постійно  

Класні 
керівники, 
Майстри 

виробничого 
навчання 

 

 
VІ .  Заходи  щодо  дотримання  санітарного законодавства в ліцеї 
 

 
№  
з/п 

Назва заходів  
 

Термін 
виконання  

Відповідальні за 
виконання  

Примітка  

6.1 Забезпечити контроль  за належним 
виконанням в ліцеї Закону України 
«Про забезпечення санітарного та 
епідеміологічного благополуччя 
населення» (згідно санітарного 
паспорту) 

Протягом 
навчального  

року  

Директор ліцею, 
Інженер з охорони 
праці (фахівець)                                        

 

6.2 Забезпечити постійний контроль за 
створенням умов для здійснення 
навчальних та виховних процесів у 
відповідності до санітарних норм і 
правил, виконання заходів, 
спрямованих на збереження і зміцнення 
здоров’я учнів та працівників ліцею. 

Постійно  

Служба охорони 
праці ліцею,  

Обслуговуючий 
персонал ліцею 

 

6.3 Забезпечити контроль за відповідністю 
обладнання навчальних приміщень 
санітарно – гігієнічним вимогам, їх 
маркуванням, розсаджуванням учнів 
згідно з ростом та станом здоров’я. 

Вересень 
2023 р. 

Класні керівники 
навчальних груп  

 

6.4 Забезпечити контроль за дотриманням 
режиму навчання та виховання, в тому 
числі розкладу уроків, які підлягають 
обов’язковому погодженню в органах 
держпродспоживслужби  

Постійно  
Адміністрація 

ліцею, 
 

 

6.5 Забезпечити контроль за обладнанням 
кабінетів з підвищеною небезпекою 
(хімії, фізики, інформатики, 
спортивного залу та майданчиків) 
навчальних майстерень (слюсарної 
справи, перукарської справи, 
автотракторної справи, 

Постійно   

Адміністрація 
ліцею,  

Завідувач 
господарством 

ліцею,  
Інженер з охорони 
праці (фахівець), 

 



електрогазозварювальників) 
демонстраційними столами, витяжними 
шафами, вентиляційною системою, 
станом збереження інструментів та 
отруйних і легко-займистих речовин; 
наявністю умивальників, мила, 
рушників (паперові, вологі серветки). 

Завідуючі 
навчальними 
кабінетами, 

майстернями                                        

6.6 Забезпечити контроль за станом 
організації гігієнічного виховання 
учнів, формування гігієнічних знань, 
умінь та навичок й розуміння 
необхідності виконання посильних для 
учнів заходів по збереженню власного 
здоров’я.   

Постійно  

Класні керівники, 
Майстри 

виробничого 
навчання 

 

6.7 Забезпечити контроль за станом 
самообслуговуванням в ліцеї у 
відповідності з Державними 
санітарними правилами та нормами не 
допускаючи учнів до виконання робіт, 
що небезпечні для їх життя та здоров’я, 
а також створюють загрозу зараження 
інфекційними хворобами.  

Постійно  
Інженер з охорони 
праці (фахівець)                                        

 

6.8 Забезпечити контроль за проведенням 
бесід, лекцій, диспутів про наслідки 
паління і згубної дії від вживання 
алкогольних напоїв, наркотичних 
засобів, прекурсорів та інших отруйних 
речовин. 

Постійно  

Заступник 
директора з 

НВихР, 
Практичний 

психолог  

 

6.9 Сприяти розширенню партнерства між 
навчальним закладом та урядовими, 
громадськими і міжнародними 
організаціями: Дитячим Фондом 
Об’єднання Націй (ЮНІСЕФ) в Україні, 
Громадською організацією «Дитячий 
Фонд», «Здоров’я через освіту», 
«Міжнародним благодійним фондом 
«Міжнародний Альянс з ВІЛ СНІД в 
Україні», молодіжною громадською 
організацією «Народно – Демократична 
Ліга Молоді» тощо у вирішенні питань 
боротьби з ВІЛ – інфекцією СНІДом». 

Постійно  

Заступник 
директора з 

НВихР, 
Практичний 

психолог 
 

 

6.10 Розробляти та опрацьовувати з учнями 
пам’ятки, буклети та іншу інформацію 
про наслідки паління і згубну дію на 
організм людини вживання 
алкогольних напоїв, наркотичних 
засобів, прекурсорів та інших отруйних 
речовин. 

Постійно  

Заступник 
директора з 

НВихР, 
Класні керівники, 

Майстри в/н  

 

6.11 Сприяти впровадженню в ліцеї 
Всеукраїнської програми Міністерства 
освіти і науки України ПРООН/ 
ЮНЕЙДС «Сприяння просвітницькій  
роботі «Рівний – рівному» серед молоді 
України щодо здорового способу 
життя». 

Постійно  

Заступник 
директора з 

НВихР, 
Класні керівники, 

Майстри в/н  

 

 
 



VІІ . Орієнтовні заходи щодо попередження випадків самогубств серед дітей та підлітків 
 
№ 
з/п 

Назва заходів Термін 
виконання 

Відповідальні 
за виконання 

Примітка 

7.1  В планах навчально-виховної роботи 
закладу, класних керівників, 
майстрів виробничого навчання, з 
попередження учнівського 
травматизму передбачити питання 
щодо запобігання випадків суїциду. 

Вересень 
2023р.  

Заступник 
директора з 

НВихР  

Внести в плани 
виховної роботи 

кожного класного 
керівника  

7.2 Організувати на семінарах-
практикумах, нарадах-семінарах 
тощо навчання класних керівників з 
питань організації роботи з учнями 
та питань організації роботи з 
учнями та батьками з попередження 
самогубств. 

Вересень  
2023р. 

Заступник 
директора з 

НВихР, 
практичний 

психолог  

 

7.3 Вивчати стан роботи класних 
керівників щодо збереження життя і 
здоров’я учнів в окремих групах в 
тому числі і роботу практичного 
психолога з профілактики випадків 
суїцидів серед учнів.  

Протягом року  

Заступник 
директора з 

НВихР, 
практичний 

психолог  

Вести 
документацію 
встановленого 

зразка 

7.4 Організувати в ліцеї роботу 
«Телефону довіри», «Служби 
довіри» та роботу відповідного 
консультаційного пункту. 

Вересень  
2023р. 

Практичний 
психолог 

 

7.5 Роботу соціально-психологічної 
служби закладу проводити у 
відповідності з Положенням про 
психологічну службу і соціальну 
роботу. 

Постійно  
Практичний 

психолог 
 

7.6 Класним керівникам, практичному 
психологу на підставі індивідуальних 
спостережень за учнями та тестового 
анкетування, скласти списки «груп 
ризику». 

Вересень  
2023р. 

Практичний 
психолог, 

класні 
керівники  

Додати списки до 
папок з виховної 

роботи  

7.7 Розробити та відповідно затвердити 
плани роботи з «групами ризику» в 
закладі. 

Вересень 
2023р.  

Практичний 
психолог 

 

7.8 Розробити для учнів цикл бесід, 
лекцій з профілактики самогубств та 
проводити з учнями бесіди в 
установленому порядку. 

Вересень  
2023р. 

Практичний 
психолог 

 

7.9 Роботу щодо попередження випадків 
дитячого  суїциду проводити спільно 
з фахівцями психологами. 

Постійно  
Практичний 

психолог  
 

7.10 На засіданнях методоб’єднань   
класних керівників висвітлювати 
питання організації роботи щодо 
попередження нещасних випадків 
серед учнів, в тому числі із 
смертельним наслідком. 

Протягом року  
Заступник 

директора з 
ВихР 

Вести протоколи 
методоб’єднань 

7.11 Забезпечити контроль за 
організацією у закладі 
профілактичної роботи щодо 
попередження самоушкоджень та 

Постійно  

Заступник 
директора з 

НВихР, 
Класні 

 



самогубств серед учнів з розглядом 
питань профілактики травматизму 
невиробничого характеру на 
батьківських зборах.  

керівники,  
Майстри в/н 

7.12 Підготувати методичні рекомендації 
по попередженню випадків суїциду: 
- організація роботи закладу освіти 
щодо запобігання самогубств серед 
учнів; 
- організація роботи психологічної 
служби безпосередньо в ліцеї, в тому 
числі з питань профілактики 
суїцидів; 
- щодо проведення семінарів з питань 
попередження самогубств серед 
учнів. 

Жовтень 
2023р.  

Практичний 
психолог  

Роздрукувати, 
забезпечити 

класних 
керівників  

7.13 В засобах масової інформації в 
закладі висвітлювати питання 
безпеки життєдіяльності, в тому 
числі і попередження суїцидів. 

Протягом року 
Заступник 

директора з 
НВихР 

 

7.14 При проведенні «Тижнів збереження 
життя і здоров’я учнів» передбачати 
проведення профілактичної роботи з 
попередження суїциду.   

Вересень  
2023р. 

Заступник 
директора з 

НВихР 
 

 X. УДОСКОНАЛЕННЯ НАВЧАЛЬНО-МАТЕРІЛЬНОЇ БАЗИ 

№ 
з 
/п 

Зміст роботи 
Термін 

виконання 
Відповідальні 

Відмітка 
про 

виконання 

1 Контроль за готовністю навчально-
матеріальної бази до нового 2023-2024 н.р. 

Вересень 
2023р. 

Адміністрація    

2 Продовжити роботу по поповненню та 
поновленню матеріально-технічної бази  
кабінетів, майстерень, лабораторій, 
машино-тракторного парку 

Протягом 
року 

Адміністрація, 
завідуючі 
кабінетами, 
майстернями 

  

3 Створення сучасного освітнього 
середовища. Поповнення матеріально-
технічної бази ліцею сучасними меблями 
та обладнанням 

Протягом 
року 

Заступник 
директора з НВР, 
методист 

  

4 
Придбати необхідні інструменти і 
матеріали для майстерень та лабораторій 

Протягом 
року 

Адміністрація, 
Заступник 
директора з НВР, 
старший майстер  

  
  

5 В усіх навчальних кабінетах поновити 
необхідні стенди, наочність, роздатковий 
матеріал 

Протягом 
року 

Завідувачі 
кабінетами, 
майстернями 

  

6 
Провести ремонт технічних засобів 
навчання 

Протягом 
року 

Адміністрація, 
завідуючі 
кабінетами, 
майстернями 

  

 



ХІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ТА НАВЧАЛЬНО-ВИРОБНИЧЧА ДІЯЛЬНІСТЬ 

№ 
з/п 

Зміст роботи 
Термін 

виконання 
Відповідальні 

Відмітка 
про 

виконання 

1 Проводити своєчасне освітлення 
(заміну ламп) на території ліцею 

За потребою 
Завідувач 
господарством 

  
  

2 Ремонт даху майстерні зварників 
Серпень 

Завідувач 
господарством 

  
  

3 Затвердження кошторису на 2023 
календарний рік 

Вересень, 
грудень 

Головний 
бухгалтер 

  
  

5 Промивка системи опалення 
(вибіркова) 

Вересень, 
жовтень 

Завідувач 
господарством  

 

 
Інвентаризація матеріальних цінностей 
в начальних приміщеннях 

Жовтень Бухгалтерія   

6 Оновлення інформаційних стендів 
Жовтень 

Викладачі, 
майстри в/н 

  

7 Поточний ремонт вуличного туалету Протягом 
року 

Завідувач 
господарством 

  

8 Оновлення меблів в навчальних класах, 
лабораторіях, майстернях (при потребі) 

Протягом 
року 

Завідувач 
господарством 

  

9 Поточний ремонт кабінету української 
мови і літератури 

Лютий -
квітень 

Завідувач 
кабінетом 

  

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ХІІ. ПРОФОРІЄНТАЦІЙНА РОБОТА 

№ 
з/п 

Зміст роботи 
Термін 

виконання 
Відповідальні 

Відмітка 
про 

виконання 

1 
Обговорення питань з профорієнтаційної 
роботи на педагогічній раді та навчально – 
методичній раді 

Протягом року Директор    

2 
Видання наказу про створення приймальної 
комісії 

Грудень  Директор  

2 
Закріплення НВК (школи) міста, району за 
викладачами, майстрами виробничого 
навчання 

Грудень 
Приймальна 
комісія 

  

3 
Участь в профорієнтаційній роботі разом з 
обласним і районним центром зайнятості 

Грудень 2021 -
серпень 2022 

Приймальна 
комісія 

  

4 

Проведення у ліцеї «Дня відкритих дверей» 
Жовтень, 
березень 
квітень 
2021/2022 

Голови МК, 
майстри 
виробничого 
навчання, 
викладачі  

  

5 
Відвідування викладачами та майстрами 
шкіл міста та району 

Протягом 
року 

Педагогічні 
працівники  

  

6 
Випуск рекламних оголошень з 
інформацією про ліцей 

Березень  
2022 

Приймальна 
комісія 

  

7 
Зустрічі адміністрації ліцею та педагогічних 
працівників з адміністраціями шкіл міста та 
району 

Квітень-
червень 

Директор   

8 
Організація проведення профорієнтаційних 
зустрічей з учнями 9 класів шків міста і 
району 

Квітень — 
травень 

Приймальна 
комісія 

  

9 
Трансляція рекламного ролику про 
професійний ліцей по місцевому 
телебаченню 

Травень — 
серпень 

Приймальна 
комісія 

  

10 

Відвідування викладачами батьківських 
зборів випускних класів загальноосвітніх 
шкіл міста і району, проведення бесід щодо 
професійного навчання 

Протягом року 
Педагогічні 
працівники 

  

11 
Створення виставкових експонатів з кожної 
професії 

Протягом року 
Педагогічні 
працівники 

  

12 
Організація відвідувань учнями шкіл міста і 
району тижнів професійної майстерності у 
ліцеї 

Згідно графіка 
Приймальна 
комісія 

  

 


